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 للبرامج التعليميةالميثاق الأخلاقي 

 كلية التربية جنزورب

 

م بشأن تشكيل لجنة لإعداد هذا الميثاق ؛وتألفت اللجنة من 2023لسنة  – 6بناءً علي قرار السيد عميد الكلية رقم 

 الأساتذة :

ً  شعبان حسن غالي             د. أ. -1  رئيسا

 عضواً    دالمجيد القمي     بالبهلول ع .ا -2

 عضواً    عمر جماعة            ضوء د. -3

 عضواً   فاطمة عمرو حبيل             .ا -4

 عضواً   د. صبحية سالم السائح            -5

 عضواً   . كمال بشير شنتير              ا -6

 عضواً    . مني ميلاد الورفلي           ا -7

 ا. نورالدين امحمد كشلاف        عضواً  -8
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 :توطئة

 خلق عظيم " "وإنك لعليلأية مؤسسة هو مجموعة من القيم النبيلة الراقية انطلاقاً من قوله تعالي الميثاق الأخلاقي 

 "إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " . –وقول سيدنا محمد صلي الله عليه وسلم 

في تعليمنا العالي  فالمؤسسات التعليمية علي اختلافها تشترك في كثير من المبادئ والقيم التربوية ؛ والكليات الجامعية

 عة في عمل منتسيبها ؛ ولذلك فإنً ي تحكم قواعد العمل والسلوك المتبوالمبادئ الت الآدابلها خصوصيتها التي تحدد 

 ئحتها ودليلها .لكل منها لا

هيئة والميثاق الأخلاقي للكلية هو قيم وأحكام وسلوكيات ينبغي أن يلتزم بها العاملون في الكلية جميعهم ؛ من أعضاء 

 التدريس والموظفين والطلاب .

 أهمية الميثاق الأخلاقي 

 ما يحدث       الميثاق الأخلاقي دليل يسترشد به الجميع في علاقاتهم ؛ وتسيير العمل في الكلية ؛ ومعالجة  -1

 من مشاكل وخلافات .

 يكسب الميثاق الجميع مبادئ أخلاقية سامية . -2

 والرغبة في أداء العمل .يشعر الميثاق الجميع بثقتهم في أنفسهم  -3

 . المتبادل بين العاملين ؛ وزيادة الرضا بين الجميع حترامالايسهم الميثاق في توافر   -4

 

 مواعيد العمل وحسن الأداء ب تزامالاليحضر الميثاق العاملين علي  -5

 محاربة الظواهر السلبية والهدامةيشجع الميثاق علي التحلي بالأخلاق الفاضلة ؛ و -6

 عايير الجودة ومتطلباتها في تطوير العمل الجامعي وتحسينه .بم لتزامالا -7

 

 

 أخلاقيات مهنة التعليم

 

اللوائح والقوانين فقط ؛ وإنما يحكمها الضمير الإنساني كذلك ؛ فالضمير اليقظ يشعر الأستاذ  لا تحكمهامهنة التدريس 

ثم أمام الطلاب ؛ والمجتمع بصورة عامة ؛ لذلك فإن ضميره يلزمه بمجموعة من  أمام الله أولاً  المسؤوليةبخطورة 

المبادئ والقيم السامية التي تحافظ علي شرف مهنة التدريس ؛ وتحفظ لها مكانتها ؛ وبذلك ترتبط أخلاقيات مهنة 

بها عضو هيئة  يتحلىي أن بغوالسجايا الحميدة كالنزاهة والموضوعية والكفاءة التي ينالتدريس بالسلوكيات الفاضلة 

 يس فكراً وتطبيقاً .التدر

 ظم أعضاء هيئة التدريس والطلاب والموظفين .لاقيات مهنة التعليم ينبغي أن تنلذلك فإن أخ
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 أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس  -أولاً :

 .أخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو مهنته  - أ

 أداء عمله وفق لوائح التعليم العالي وقوانينه . -1

 .بالمواعيد الزمنية لأداء محاضراته  الالتزام -2

 لأنه قدوة حسنة لطلابه .بمظهره وسوكه  اهتمامهحسن  -3

 متابعة كل جديد في مجال تخصصه . -4

 القيام بما يطلب منه في مجال عمله وتخصصه . -5

 الدورية .حضور اجتماع قسمه  -6

 ربية العملية .المساهمة في الإشراف الأكاديمي ؛ ومتابعة طلبة مشاريع التخرج والت -7

 

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو طلبته . - ب

 تشجيع الطلاب بتوخي الأسلوب التربوي المناسب لهم .  -1

 .  الامتحاناتعية وإنصاف أثناء التدريس وفي التعامل مع طلابه بموضو -2

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وتشجيع المتفوقين والأخذ بأيدي المتعثرين . -3

 عن التسيب والغياب . والابتعادبالعمل  الاهتمام -4

 ل النقد الموضوعي . ابة الصدر وتقبرح -5

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو زملائه . -ج

 المتبادل وبناء علاقات متينة مع زملائه . الاحترام -1

 للعملية التعليمية . الإيجابية في التفاعل خدمةً  -2

 خرين من خبرته ومقدرته العلمية . إفادة الاا  -3

 تشجيع الزملاء الجدد وإعانتهم . -4

 آرائهمبة صدر ومراعاة مشاعرهم واحترام التعامل مع الزملاء برحا -5

 مساعدة الزملاء وتلبية طلباتهم من أجل إنجاح العملية التعليمية . -6

 تقديم المساعدة فيما يتعلق بالبحوث العلمية . -7

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس نحو المجتمع . -د

 والمحافظة عليها ؛ والدفاع عنها . معنا الإسلامي احترام قيم مجت -1

 انتهاج السلوك القديم ؛ لأنه مثال يحتذي . -2

 تأصيل القيم النبيلة في المجتمع والمحافظة عليها . -3

 تقديم المساعدة للغير فخير الناس أنفعهم للناس . -4

 ئة التدريس نحو البحث العلمي .يأخلاقيات عضو ه -ه

 ه .العلمي وفق شروطه وضوابط لي البحثتشجيع طلابه ع -1

 اعتماد الموضوعية والدقة في عرض وجهات نظر الااخرين . -2
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 . للأخرينالملكية الفكرية  واحترام والاقتباسم بالأمانة العلمية في الأخذ ضرورة الالتزا -3

 بالبحوث التي تخدم العملية التعليمية وتطوير المجتمع . الاهتمام -4

 التعليمية . ةقسم والمؤسستوظيف البحوث العلمية لخدمة ال -5

 المصاحبة للبحوث العلمية . الضوابطاحترام  -6

 

 و نعلن نحن اعضاء هيئة التدريس التزامنا بماء ورد اعلاه و نقر ان:

  مخالفة احكام هذا الميثاق تعد انتهاكا لمهنة التعليم و التدريس,و اخلال بالواجبات المنصوص عليها

و  ة, ويخضع المخالف للاجراءات التأديبية التي تنص عليها قوانينفي القوانين و اللوائح ذات العلاق

 .لوائح التعليم العالي و التشريعات ذات العلاقة

  يعمل بهذا الميثاق بعد الموافقة عليه من اللجان العلمية بالبرامج التعليمية للكلية و موافقة

 المجلس العلمي بالكلية, و يصدر قرار الموافقة من عميد الكلية.

 

 اتعهد انا الموقع ادناه بالتقيد و الالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق   

 

 الاسم:............................................

 الرقم الوطني :...................................

 الصفة:............................................

 ......................القسم:.......................

 التوقيع:............................................
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 أخلاقيات الطالب الجامعي . -ثانياً :

 تزام باتباع بنود دليل الطالب داخل الكلية .لالا -1

 الاهتمام بمظهره اللائق داخل الحرم الجامعي . -2

 وموظفي الكلية .الاحترام التام لأساتذته وزملائه الطلاب:  -3

 الإسهام في العمل الجماعي خدمة لقسمه وكليته وجامعته . -4

 المحافظة علي مرافق مؤسسته التعليمية . -5

 حضور المحاضرات في مواعيدها والتفاعل بجدية في النقاش الجاد الهادف . -6

 التعاون مع الجميع لإنجاح العملية التعليمية . -7

 المنظمة لها . والضوابط الحرص علي أداء الامتحانات وفق اللوائح -8

 الاطلاع الدائم علي لوحة الاعلانات لمتابعة كل جديد يخص العملية التعليمية . -9

 

 التزامنا بماء ورد اعلاه و نقر ان: الطلبة بكلية التربية جنزورو نعلن نحن 

  عليها في ,و اخلال بالواجبات المنصوص للعملية التعليمية مخالفة احكام هذا الميثاق تعد انتهاكا

و  القوانين و اللوائح ذات العلاقة, ويخضع المخالف للاجراءات التأديبية التي تنص عليها قوانين

 .لوائح التعليم العالي و التشريعات ذات العلاقة

  من  عتمادلكلية و يصدر قرار الااتحاد الطلبة بايعمل بهذا الميثاق بعد الموافقة عليه من

 عميد الكلية.

 

 الموقع ادناه بالتقيد و الالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاقاتعهد انا    

 

 :............................................ الاسم

 الرقم الوطني :...................................

 الصفة:............................................

 .........القسم:....................................

 التوقيع:............................................
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 .أخلاقيات موظف الكلية  -ثالثاً :

 لمكانتهم العلمية .قدير لأعضاء هيئة التدريس تقديراً التعامل باحترام وت -1

 الالتزام بالقوانين واللوائح المنظمة للعملية التعليمية . -2

 الكلية ورسالتها التربوية السامية . المساهمة بجدية في تحقيق أهداف -3

يتطلبه العمل الجامعي من الجودة والإتقان  الاهتمام بحسن أداء العمل من الحضور المبكر وبإيجاز ما -4

  .والدقة

 .خرين ويم واللباقة عند التعامل مع الاالتحلي بالسلوك الق -5

 لية التضامنية .احترام العلاقات الإنسانية مع الزملاء وإذكاء روح الفريق والمسؤو -6

 احترام قدرات الاخرين ومساعدتهم ونقل الخبرات للجدد منهم . -7

 وضع البرنامج الزمني المناسب لأداء العمل وفق قواعد دقيقة واضحة . -8

 .أخلاقنا الإسلامية الراقيةمنا والمساهمة بجدية في محاربة الظواهر الهدامة التي تتعارض مع قي -9

 واللوائح المنظمة للعملية التعليمية : وتنفيذها علي الوجه الأكمل .التقيد بالقوانين ـ 10 

 . هتمامواالكلية وإنجاز متطلباتهم بجدية حسن التعامل مع أصحاب المعاملات المترددين علي ـ 11 

 الاهتمام بالمظهر العام الذي يتناسب وحرم المؤسسة التعليمية ومكانتها .ـ 12 

 العلاقات الوظيفية . متابعة كل جديد في مجالـ 13 

 وتطويره . الحرص علي حضور الدورات التدريبية وورش العمل التي تنفذها الكلية في مجال العمل ـ14 

 

 التزامنا بماء ورد اعلاه و نقر ان: الوظفون بكلية التربية جنزورو نعلن نحن 

  المنصوص عليها في القوانين و ,و اخلال بالواجبات للوظيفة مخالفة احكام هذا الميثاق تعد انتهاكا

و لوائح التعليم  اللوائح ذات العلاقة, ويخضع المخالف للاجراءات التأديبية التي تنص عليها قوانين

 .التشريعات ذات العلاقة التدريب والعالي و

  عتمادكلية, و يصدر قرار الابال الشؤون الاداريةيعمل بهذا الميثاق بعد الموافقة عليه من 

 لكلية.من عميد ا

 

 اتعهد انا الموقع ادناه بالتقيد و الالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق   

 

 الاسم:............................................

 الرقم الوطني :...................................

 الصفة:............................................

 .............................القسم:................
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 التوقيع:............................................

 

 

ومسك الختام وختام المسك فإن الأخلاق القويمة الراقية النابعة من ديننا الإسلامي الحنيف هي 

الي ننشده جميعاً : والأخلاق وحدها هي الكفيلة  وحدها الكفيلة بتحقيق المجتمع الإسلامي الملتزم

 بتحقيق التعاون والإحسان بيننا جميعاً .

 حسن إلي الناس تستعبد قلوبهم أ             

        فطالما استعبد الإنسان إحسان                           
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