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 المحتوٌات

 إلصفحة إلبيان ر.ت

‌لكلية‌إلطب‌إلبيطري‌ ‌أ‌أعضإء‌لجنة‌ؤعدإد‌آليإت‌إلإعتمإد‌إلمؤسسي

 إلتخطيط

1‌

 بعض إلمفاهيم وإلمصطلحات: 
‌لجودة‌وإعتمإد‌إلمؤسسإت‌إلتعليمية‌ ي

‌ضمإن‌إلجودة‌إلصإدرة‌عن‌إلمركز‌إلوطن  معإيير
‌وإلتدريبية
‌إلإعتمإد‌‌• ‌معإيير ‌إلمؤسسي

1‌

‌‌إلعلةقةآلية‌مشإركة‌أصحإب‌‌1 ي
 
إتيجيةؤعدإد‌‌ف ‌‌2إلخطة‌إلإسير

إتيجية‌وتوضحيهإ‌لأصحإب‌إلعلةقة‌2 ‌إلخطة‌إلإسير ‌‌4آلية‌نشر

3‌
آلية‌جمع‌وترتيب‌إلبيإنإت‌وإستخلةص‌إلمعلومإت‌بشكل‌منتظم‌من‌أجل‌قيإس‌درجة‌

‌خطتهإ‌ ي
 
إت‌إلأدإء‌إلوإردة‌ف إتيجيةتحقيق‌إلكلية‌لمؤشر ‌إلإسير

6‌

إتيجية‌وتقييمهإ‌4 ‌‌8آلية‌متإبعة‌تنفيذ‌إلخطة‌إلإسير

إتيجية‌5 ‌‌11آلية‌تطوير‌إلرؤية‌وإلأهدإف‌للخطة‌إلإسير

 إلقيادة وإلحوكمة

‌بإلكلية‌على‌أدإء‌قيإدإتهإ‌6 ‌‌13آلية‌قيإس‌رضإ‌إلمنتسبير 

‌صنع‌7 ي
 
‌أعضإء‌إلؤدإرة‌إلعليإ‌للكلية‌من‌إلمشإركة‌ف ‌غير ‌‌15إلقرإرإت‌آلية‌تمكير 

‌‌17إللجإن‌وفرق‌إلعمل‌تشكيلآلية‌‌8

هإ‌دإخل‌إلكلية‌9 ‌‌19آلية‌توثيق‌إلعمليإت‌وإلؤجرإءإت‌وإلنشإطإت‌ونشر

‌‌21أدإء‌إلكلية‌بشكل‌منتظمومرإجعة‌آلية‌تقييم‌‌11

إمج‌إلتعليمية‌11 ‌إلمستويإت‌إلمختلفة‌للكلية‌وإلير ‌‌23آلية‌مسإر‌إلتقإرير‌بير 

 ‌25وتدقيق‌منشورإت‌وإعلةنإت‌إلكليةآلية‌ضبظ‌‌12

‌‌28آلية‌تحصيل‌إلرسوم‌إلمإلية‌13

ين‌ومكإفأتهم‌14 ‌إلمتمير  ‌‌31آلية‌شفإفة،‌عإدلة‌ومنشورة‌للعإملير 

‌‌32إلمإليةجرإءإت‌إلؤ‌آلية‌ضمإن‌شفإفية‌‌15

‌‌34آلية‌تحديث‌إلخدمإت‌وإلموإرد‌وإلعمليإت‌إلتعليمية‌16

17‌‌، ‌‌36إلتعإقد‌وإلتوظيفآلية‌تضمن‌شفإفية‌للتعيير 

‌مصإدر‌أموإل‌إلكلية‌وإستخدإمإتهإ‌18 إنية‌تبير  ‌‌41آلية‌ؤعدإد‌مير 

إنية‌إلتقديرية،‌تضمن‌مشإركة‌إلمستويإت‌إلتنظيمية‌إلمختلفة‌بإلكلية‌19 ‌‌43آلية‌لؤعدإد‌إلمير 

‌‌45آلية‌ضمإن‌إلحرية‌إلأكإديمية‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلطلبة‌21

‌جودة‌إلعملية‌إلتعليمية‌آلية‌إستطلةع‌آرإء‌21 ي
 
‌إلكلية‌ف ي ‌‌48منتسنر

22‌
م‌إلكلية‌من‌خلةلهإ‌تقديم‌إلدعم‌إلمإدي‌إللةزم‌لؤدإرة‌ومكإتب‌إلجودة‌وإلوحدإت‌ آلية‌تلير 

‌إلتإبعة‌لهإ‌بشكل‌منتظم
50‌

 هيئة إلتدريس وإلكوإدر إلمساندة

‌‌52آلية‌شفإفة‌لإختيإر‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌23

‌‌55آلية‌تقييم‌أدإء‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌24

25‌
م‌إلكلية‌من‌خلةلهإ‌تقديم‌إلخدمإت‌إلتقنية‌إلمنإسبة‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌ آلية‌تلير 

‌وإلكوإدر‌إلمنإسبة
58‌

‌‌60آلية‌تضمن‌حقوق‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌26

‌‌62مع‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌لآلية‌تمكن‌إلطلةب‌من‌إلتوإص‌27



‌ت  
 

‌أبحإثهم‌28 ‌نشر ي
 
‌‌64آلية‌لدعم‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌ف

29‌
‌إللجإن‌إلعلمية‌إلمؤقتة‌ ي

 
آلية‌تتيح‌إلفرص‌بشكل‌عإدل‌لمشإركة‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌ف

‌وإلدإئمة
66‌

‌‌68آلية‌إلتعإمل‌مع‌شكإوي‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌31

31‌
وإلمخإلفإت‌إلأخرى‌إلمتعلقة‌بأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌آلية‌إلتعإمل‌مع‌إلشقإت‌إلعلمية‌

‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌وإلبإحثير ‌
70‌

32‌
‌ ي
‌إلؤمكإنيإت‌إلمإدية‌إللةزمة‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌إلنر آلية‌توفير

‌تمكنهم‌من‌أدإء‌وإجبإتهم
72‌

إمج إلتعليمية  إلبر

33‌‌ ي
 
‌ف ‌‌74تصميم‌برإمجهإ‌إلتعليميةآلية‌تعتمد‌فيهإ‌إلكلية‌على‌إلمختصير 

إمج‌إلتعليمية‌إحتيإجإت‌سوق‌إلعمل‌34 ‌‌76آلية‌تضمن‌تلبية‌إلير

34‌
‌يرغبون‌ ي

إمج‌إلنر آلية‌تمكن‌إلطلةب‌إلجدد‌من‌إلإطلةع‌على‌طبيعة‌ومتطلبإت‌إلير
‌بإلخصوصإلإلتحإق‌بهإ،‌وتقديم‌إلؤ ‌رشإد‌إلأكإديمي

78‌

إمج‌إلتعليميةآلية‌تمكن‌إلطلةب‌من‌إلإنتقإل‌من‌وإلى‌‌35 ‌‌80إلير

‌وأصحإب‌إلعلةقة‌إلطلبة‌آلية‌مرإجعة‌سيإسة‌قبول‌‌36 ‌‌82أربإب‌إلعملو‌مع‌إلمعنيير 

ة‌تعريفية‌حول‌خدمإت‌إلدعم‌وإلرعإية‌إلمتوفرة‌للطلةب‌37 ‌‌84آلية‌تزويد‌إلطلةب‌بنشر

‌وإلريإدة‌إلعلمية‌‌38 إف‌إلأكإديمي نإمجآلية‌إتبإع‌نظإم‌إلؤشر ‌‌86للير

إمج‌إلتعليميةآلية‌‌39 ‌إلير ي
 
‌ف ين‌وإلمتفوقير 

‌‌88إلتعإمل‌مع‌إلطلةب‌إلمتعير

‌‌90آلية‌متإبعة‌حضور‌وغيإب‌إلطلةب‌41

41‌‌ ‌نآلية‌ؤلزإم‌ؤدإرإت‌إلير ‌‌92إمجهإ‌وتحديثهنإمج،‌بإلمرإجعة‌إلدورية‌لير

42‌
‌ ‌جودة‌إلعملية‌إلتعليمية‌وتوظيف‌نآلية‌ؤلزإم‌ؤدإرة‌إلير ي

 
إمج‌بإستطلةع‌آرإء‌إلطلةب‌ف

‌نتإئجهإ
94‌

43‌‌ ‌بشكل‌دورينآلية‌تطوير‌إلير ‌‌96إمج‌إلتعليمي

44‌‌ ‌نتإئج‌تقييم‌إلير ‌نآلية‌نشر ‌بإلكلية‌‌إمج‌إلتعليمي
 
‌‌98وإلإستفإدة‌منه

 إلشؤون إلطلابية

‌‌100آلية‌قبول‌طلةب‌إلكلية‌تنسجم‌مع‌رسإلتهإ،‌أهدإفهإ‌‌وخططهإ‌إلتنفيذية‌45

‌‌102ةلقدرتهإ‌إلإستيعإبيطلبة‌إلكلية‌ومنإسبة‌قبول‌آلية‌‌46

ة‌تعريفية‌حول‌خدمإت‌إلدعم‌وإلرعإية‌إلمتوفرة‌للطلةب‌47 ‌‌104آلية‌تزويد‌إلطلةب‌بنشر

‌إلدعم‌إلمنإسب‌للطلةب‌ذوي‌إلإحتيإجإت‌إلخإصة‌48 ‌‌106آلية‌توفير

‌‌108آلية‌ؤرشإد‌وتنسيب‌إلطلةب‌للتخصصإت‌إلمختلفة‌49

‌‌110آلية‌تكفل‌شية‌معلومإت‌إلطلةب‌51

‌‌112آلية‌تنظيم‌عملية‌ؤطلةع‌إلطلةب‌على‌سجلةتهم‌51

52‌‌ ‌‌114آلية‌إختيإر‌وتسمية‌إلمرشد‌إلعلمي

‌‌116آلية‌إلطعن،‌إلتظلم‌وإلشكإوي‌إلطلةبية‌53

م‌بتقديم‌إلدعم‌إللةزم‌للانشطة‌إلطلةبية‌54 ‌‌118إلمؤسسة‌تلير 

‌صنإعة‌‌55 ي
 
‌‌121إلمقرإرإتآلية‌تمكن‌إلطلةب‌من‌إلمشإركة‌ف

ين‌وإلمتفوقير ‌‌56
‌‌123آلية‌لتوثيق‌معإملةت‌إلطلةب‌إلمتعير

‌‌125إمج‌إلكلية‌لمتطلبإت‌سوق‌إلعملنآلية‌معرفة‌مدى‌ملةئمة‌بر‌‌57

 إلمرإفق وخدمات إلدعم إلتعليمي 

‌وإلمرإفق‌إلصإدرة‌عن‌إلمركز‌58 ي
إم‌إلمستمر‌بمتطلبإت‌إلمبإن  ‌‌127آلية‌ضمإن‌إلإلير 

وط‌إلصحيةآلية‌مرإقبة‌ومتإبعة‌‌59 ‌للشر
ً
‌بهإ‌وفقإ ،‌إلمطإعم‌وإلعإملير  ‌‌129إلمقإهي

‌بشكل‌منتظم‌61 ي
ون  ‌‌131آلية‌تحديث‌إلمعلومإت‌على‌إلموقع‌إلؤلكير

61‌‌ ي ‌‌133آلية‌تقييم‌خدمإت‌إلدعم‌إلطلةنر

‌خدمإت‌إلمكتبةآلية‌‌62 ‌‌135تطوير‌وتحسير 

 إلبحث إلعلمي 

‌وأعمإل‌‌63 جمةآلية‌تحديد‌أولويإت‌إلبحث‌إلعلمي ‌‌137إلير



‌ث  
 

هإ‌64 ‌مجإلإت‌تخصصهم‌ونشر ي
 
‌لؤجرإء‌إلبحوث‌إلعلمية‌ف ‌إلبإحثير  ‌‌139آلية‌تحفير 

‌وإلعملية‌إلتعليمية‌65 ‌إلبحث‌إلعلمي ‌‌141آلية‌ضمإن‌إلإتسإق‌بير 

‌‌143ألية‌دعم‌أبحإث‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بشكل‌عإدل‌وشفإف‌66

67‌
‌للحصول‌ على‌إلتغذية‌إلرإجعة‌لتطوير‌إلمنإهج‌آلية‌إلتوإصل‌مع‌أربإب‌إلعمل‌وإلخريجير 

‌وتعزيز‌إلبحوث‌إلعلمية‌إلتعإونية
145‌

‌إلعإلم‌68 ي
 
‌‌147آلية‌عقد‌إلإتفإقيإت‌إلعلمية‌وإلبحثية‌وتبإدل‌إلزيإرإت‌مع‌إلمؤسسإت‌إلممإثلة‌ف

‌وتطويرهإ‌69 ‌‌149آلية‌تقييم‌سيإسإت‌إلبحث‌إلعلمي

‌على‌إلأبحإث‌71 ‌‌151إلعلمية‌آلية‌تحديد‌نسبة‌إلؤنفإق‌إلكلىي

‌إلكلية‌وإلمؤسسإت‌وإلقطإعإت‌إلأخرى‌71 كة‌بير 
‌‌153آلية‌عمل‌إلبحوث‌إلعلمية‌إلمشير

‌إلمحإفل‌وإلمؤتمرإت‌إلعلمية‌72 ي
 
‌‌155آلية‌إلمشإركة‌ف

ة‌73 ‌‌157آلية‌إلإستفإدة‌من‌نتإئج‌بحوث‌إلطلةب‌إلمتمير 

 خدمة إلمجتمع وإلبيئة

‌‌159وإلبيئة‌إلمحيطةآلية‌إلتعرف‌على‌مشكلةت‌إلمجتمع‌‌74

‌إلقيم‌إلؤيجإبية:‌إلدينية،‌إلأخلةقية،‌إلؤنسإنية‌وتعزيزهإ‌75 ‌‌161آلية‌نشر

76‌
آلية‌إستطلةع‌ومعرفة‌رأي‌إلمجتمع‌فيمإ‌تقدمه‌من‌خدمإت‌مجتمعية‌وبيئية‌للةستفإدة‌

‌تطوير‌عمليإت‌إلكلية ي
 
‌منهإ‌ف

163‌

‌‌165وإلورش‌للمحإفظة‌على‌إلبيئةآلية‌إلتعإمل‌مع‌إلنفإيإت‌ومخلفإت‌إلمعإمل‌‌77

‌إلمعرفة‌وثقإفة‌إلإهتمإم‌بإلبيئة‌دإخل‌إلمجتمع‌78 ‌نشر ي
 
‌‌167آلية‌مسإهمة‌إلكلية‌ف

79‌
‌تنفيذ‌إلمشإري    ع‌إلتنموية‌إلإقتصإدية‌ ي

 
آلية‌إلمسإهمة‌مع‌مؤسسإت‌إلمجتمع‌إلأخرى‌ف

‌وإلإجتمإعية
169‌

81‌
وإلروإبط‌إلعلمية‌إلمختلفة‌‌لية‌إلتوإصل‌مع‌إلمنظمإت،‌إلمؤسسإت،‌إلإتحإدإتآ

‌بإلدإخل‌وإلخإرج‌من‌أجل‌دعم‌إلمجتمع
171‌

81‌
‌إلمعلومإت‌حول‌تجإرب‌إلكلية‌وممإر ستهإ‌إلجيدة‌وإلمشإركة‌إلفإعلة‌مع‌آلية‌نشر

‌إلمؤسسإت‌إلمنإظرة
173‌

ن إلمستمر  ضمان إلجودة وإلتحسي 

‌وتطوير‌إلعملية‌إلتعليمية‌82 ‌‌175آلية‌تحسير 

‌صنإعة‌إلقرإرآلية‌تمكن‌‌83 ي
 
‌‌177إلكلية‌مشإركة‌ؤدإرة‌إلجودة‌ف

‌‌179آلية‌ضمإن‌إلأخذ‌بآرإء‌أصحإب‌إلعلةقة‌أثنإء‌تجميع‌إلبيإنإت‌84

85‌
‌من‌إلكلية‌ؤلى‌

ً
آلية‌ضمإن‌ؤحإلة‌إلتقإرير‌وإلؤحصإئيإت‌إلخإصة‌بإلعملية‌إلتعليمية‌سنويإ

‌مكتب‌إلجودة
181‌

‌بإلكليةآلية‌ؤدإرة‌إلجودة‌لقيإس‌مستوى‌رضإ‌‌86 ‌‌183إلطلةب‌وإلعإملير 

‌إلإعتمإد‌إلصإدرة‌عن‌إلمركز‌بشكل‌مستمر‌87 ‌وفق‌معإيير ي
‌‌185للكلية‌آلية‌تقييم‌ذإنر

‌مكإتب‌إلجودة‌ووحدإتهإ‌بإلكلية‌88 ‌‌187آلية‌دعم‌إلتعإون‌وإلتنسيق‌بير 

هإ‌89 ‌‌189للكلية‌آلية‌ونمإذج‌معتمدة‌لعملية‌تقييم‌أدإء‌منسبيهإ‌ونشر

حإتهم‌للآلية‌‌91 ‌وإلتطوير‌إلمستمر‌لأدإء‌إلكليةأبدإء‌أرإء‌أصحإب‌إلمصلحة‌ومقير ‌‌191تحسير 

‌إلكلية‌آرإء‌إصحإب‌إلمصلحة‌91 ي ‌‌193آلية‌إلإستفإدة‌من‌نتإئج‌عملية‌تقييم‌أدإء‌منسنر

‌دإخل‌إلكلية‌92 ‌للعإملير  ي
‌‌195آلية‌تحديد‌إحتيإجإت‌إلتطوير‌إلمهن 

93‌
‌يتم‌ ي

تجميعهإ‌وضمإن‌سلةمتهإ‌من‌أجل‌ؤدخإل‌أي‌تحسينإت‌آلية‌توثيق‌إلبيإنإت‌إلنر
ورية‌وقيإس‌أثرهإ ‌ض 

197‌
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 بعض إلمفاهيم وإلمصطلحات: 

ي لجودة وإعتماد إلمؤسسات إلتعليمية وإلتدريبيةضمان إلجودة معايب  
 إلصادرة عن إلمركز إلوطنن

  معايب  إلإعتماد إلمؤسسي 

 إلمعيإر‌إلأول:‌إلتخطيط 

:‌إلقيإدة‌وإلحوكمة  ي
 إلمعيإر‌إلثإن 

 إلمعيإر‌إلثإلث:‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة 

إمج‌إلتعليمية‌   إلمعيإر‌إلرإبع:‌إلير

 إلمعيإر‌إلخإمس:‌إلشؤون‌إلطلةبية 

 إلمعيإر‌إلسإدس:‌إلمرإفق‌وخدمإت‌إلدعم‌إلتعليمية‌ 

‌إلمعيإر‌‌   إلسإبع:‌إلبحث‌إلعلمي

 إلمعيإر‌إلثإمن:‌خدمة‌إلمجتمع‌وإلبيئة 

‌إلمستمر   إلمعيإر‌إلتإسع:‌ضمإن‌إلجودة‌وإلتحسير 

 

إت.‌إلمعيار:   مقيإس‌لتقييم‌أدإء‌إلمؤسسة‌)‌مؤسسيإ‌أو‌برإمجيإ(‌ويتكون‌من‌مجموعة‌من‌إلمؤشر

 : ‌لمستوى‌إلأدإء‌بمرور‌‌إلوقت،‌للةستدلإل‌إلمؤشر ‌أو‌نوعي  على‌مدى‌تحقق‌إلمعيإر.‌مقيإس‌كمي

‌‌إلشوإهد وإلأدلة:  ‌محإض  ‌إلبيإنإت، ‌قوإعد ‌مثل: إت، ‌إلمؤشر ‌تحقيق ي
 
‌ف ‌ؤليهإ ‌يستند ي

‌إلنر إلمصإدر‌إلمتإحة

‌وإلغيإب،‌ ‌إلحضور ‌كسجلةت ‌إلمختلفة ‌إلسجلةت ‌إلتقييم، ‌عمليإت ‌نتإئج ‌إلسنوية، ‌إلتقإرير إلإجتمإعإت،

 وإلمقإبلةت...‌ؤلخ.‌

‌إلإعتمإد‌)مؤسسيإ‌أو‌برإمجيإ(‌ويمنح‌هو‌عملية‌إلتأكد‌إلإعتماد:  ‌من‌معإيير
أن‌إلمؤسسة‌إستوفت‌إلحد‌إلأدن 

 إلمركز‌‌بموجبهإ‌وثيقة‌بذلك.‌

 : ‌وفق‌إلإعتماد إلمؤسسي ‌إلمعلنة ‌وإهدإفهإ ‌على‌تحقيق‌رسإلتهإ ‌إلمؤسسة ‌إلمركز‌تؤكد‌قدرة ‌يمنحهإ وثيقة

‌. ‌إلإعتمإد‌إلمؤسسي  معإيير

 : ي إمجر ‌وثيقة‌يمنحهإ‌إإلإعتماد إلبر نإمج‌على‌تحقيق‌رسإلته‌وأهدإفه‌إلمعلنة،‌وفق‌معإيير لمركز‌‌تؤكد‌قدرة‌إلير

‌. ي إمجر  إلإعتمإد‌إلير

.‌إلآليات:   ؤجرإءإت‌أو‌مجموعة‌ؤجرإءإت‌يتم‌تنفيذهإ‌لتحقيق‌إلمؤشر

 مجموعة‌من‌إلخطوإت‌إلمتتإبعة‌وإللةزمة‌لؤنجإز‌مهمة‌معينة.‌إلؤجرإءإت: 

‌وتنظيإلتوثيق:  ‌ونسخ ‌عمليإت‌جمع ‌حسب‌مجموعة ‌أو‌إلوثإئق ‌إلمعلومإت جإع ‌وإسير ‌وتخزين ‌وتحليل م

‌. ‌إحتيإجإت‌إلمعنيير 

‌

‌
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 (إلتخطيط)

 

ي  إلعلاقةآلية مشاركة أصحاب 
ن
إلخطة ؤعدإد  ف

إتيجية  إلإسبر
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 الهدف من المشاركة: 

‌يحتإج‌ؤلى‌ إتيجية ‌إلإسير ‌ؤعدإد‌إلخطة ‌علةقة ‌لهإ ي
‌إلإطرإف‌إلنر ‌جميع ‌مسإهمة بسير

‌بإلكلية‌ل ‌إلتعليمية‌وإلبحثية ‌رسإلتهإ‌تحقيق‌إلعلمية وإلأخذ‌بهإ‌ؤلى‌‌أهدإفهإ،و‌‌رؤيتهإ‌،

‌ؤنتإج‌‌طريق ي
 
‌ذو‌كفإءإت‌عإلية‌يإلنجإح‌ف ‌‌خدمون‌إلمجتمع.‌أطبإء‌بيطريير 

إتيجية‌وإللجإن‌إلمنفذة‌لهإ‌يضم‌كإفة‌ يتم‌ؤعدإد‌قرإر‌من‌مجلس‌إلكلية‌للخطة‌إلإسير

‌أصحإب‌إلمصلحة

 

 المصلحة:أصحاب  

 ‌:إلطلةب 

إتيجية‌من‌خلةل‌إلمقإبلةت‌إلشخصية‌متتم‌مشإركته ‌ؤعدإد‌إلخطة‌إلإسير ي
 
‌تعبئة‌ف ،

‌إلمختلفة.‌  ‌إستبيإنإت‌وعن‌طريق‌مجموعإت‌إلتوإصل‌إلإجتمإعي

 ‌:إلخريجون 

‌تعبئة‌ ‌نقإش، ‌جلسإت ‌خلةل ‌من إتيجية ‌إلإسير ‌إلخطة ‌ؤعدإد ي
 
‌ف ‌مشإركتهم تتم

‌إلمختلفة.‌إستبيإنإت‌وعن‌طريق‌مجموعإت‌إلت  وإصل‌إلإجتمإعي

 ‌:أربإب‌سوق‌إلعمل 

‌إلشخصية‌تتم ‌إلمقإبلةت ‌عير ‌مجموعإت‌مشإركتهم ‌طريق ‌إستبيإنإت‌وعن ‌تعبئة ،

‌إلمختلفة.‌  إلتوإصل‌إلإجتمإعي

 ‌:أعضإء‌هيئة‌إلتدريس 

‌إلمقإبلةت‌إلشخصية‌وجلسإت‌نقإش،‌تعبئة‌إستبيإنإت‌وعن‌طريق‌ تتم‌مشإركتهم‌عير

‌إلمختلفةمجموعإت‌إلتوإصل‌إلإجتم ‌‌.إعي

‌كإفة‌ ‌يضم ‌لهإ ‌إلمنفدة ‌وإللجإن إتجية ‌إلإسير ‌للخطة ‌إلكلية ‌مجلس ‌من ‌قرإر إعدإد

 إصحإب‌إلمصلجة
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إتيجية وتوضحيها آلية نشر إل خطة إلإسبر

 لأصحاب إلعلاقة
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 لهدف من نشر الخطة الاستراتٌجٌة:ا 

‌تتوفر‌إلشفإفية‌ ‌إطرإف‌أصحإب‌إلمصلحة‌حنر إتيجية‌بير 
‌إلخطة‌إلإسير ورة‌نشر ض 

‌إلإطرإف‌إلمشإركة‌بجميع‌فئإتهإ.‌ من‌مجلس‌يتم‌ؤعدإد‌قرإر‌وزرع‌ثقإفة‌إلجودة‌بير 

إتيجي ‌ةحصحإب‌إلمصلأوإللجإن‌إلمنفذة‌لهإ‌يضم‌كإفة‌‌ةإلكلية‌للخطة‌إلإسير

 

 أصحاب المصلحة: 

 ‌:إلطلةب 

‌ي ‌تم ‌‌نشر ‌خلةل ‌من إتيجية ‌إلإسير ‌للكإلخطة ي
ون  ‌إلؤلكير ‌يةلإلموقع ،‌ إلتوإصل‌موإقع

‌إلمختلفة  ‌،‌ملصقإت‌ومطويإت‌مطبوعة.‌إلإجتمإعي

 ‌:إلخريجون 

‌تم‌ي إتيجية‌من‌خلةل‌‌نشر ‌وموإقعإلخطة‌إلإسير ي
ون  ‌‌إلموقع‌إلؤلكير إلتوإصل‌إلإجتمإعي

 إلمختلفة.‌

 ‌:أربإب‌سوق‌إلعمل 

‌طريق‌عن‌تم‌ي ،‌موإقعإلموقع‌إلؤلكير ي
‌إلمختلفة‌ون   .إلتوإصل‌إلإجتمإعي

 ‌:أعضإء‌هيئة‌إلتدريس 

‌إلخطة نشر
 
‌‌ت ،عير ي

ون  ‌إلؤلكير ‌‌إلموقع ‌إلإجتمإعي ‌إلتوإصل ‌مجموعإت ‌طريق عن

 ‌.وإلوحدإت‌إلتنظيمية‌بإلكلية‌ومرإسلةت‌دإخلية‌للاقسإم‌إلعلمية‌إلمختلفة

 ‌:إلكلية‌   موظفير 

‌إلخطة نشر
 
‌‌ت ،عير ي

ون  ‌إلؤلكير ‌‌إلموقع ‌إلإجتمإعي ‌إلتوإصل ‌مجموعإت ‌طريق عن

‌ومرإسلةت‌دإخلية‌للاقسإم‌إلؤدإرية.‌‌إلمختلفة

 الآلٌة:    

‌على‌ .1 ‌على ‌إجتمإع ‌محض  ‌مع ‌مرفقة ‌بعرضهإ إتيجية ‌إلإسير ‌إلخطة ‌ؤعدإد ‌لجنة تقوم

‌ ‌يقوم ‌بدوره ‌إلذي ‌إلكلية ‌و‌مجلس ‌إلخطة ‌هذه ‌إجتمإع‌بإعتمإد ‌محض  تحرير

  بإلخصوص.‌

إتيجية‌وإعلةنهإ‌دإخل‌إلكلية.‌‌ؤعدإد‌ملصقإت‌ومطويإت .2  خإصة‌بإلخطة‌إلإسير

3. ‌ ‌إلموقع‌إلؤلكير إتيجية‌عير
‌إلخطة‌إلإسير ‌يتم‌نشر ‌ومجموعإت‌إلتوإصل‌إلإجتمإعي ي

 ‌.ون 

إتيجية‌مرفقة‌برسإئل‌رسمية‌ .4  ‌رئإسة‌إلجإمعة.‌‌ؤلىؤحإلة‌إلخطة‌إلإسير
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جمع وترتيب إلبيانات وإستخلاص  آلية

بشكل منتظم من أجل قياس درجة  إلمعلومات

ي خطتها إلكلية  تحقيق
ن
إت إلأدإء إلوإردة ف لمؤشر

إتيجية  إلإسبر
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‌إلكلية‌  ي يقوم‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌بجمع‌إلإستبيإنإت‌من‌منتسنر

 وأصحإب‌إلمصلحة.‌

 إلبيإنإت.‌يقوم‌إلقسم‌بإلتنسيق‌مع‌مكتب‌إلبحوث‌وإلدرإسإت‌بتحليل‌ 

 يتم‌ؤحإلة‌نتإئج‌إلتحليل‌وإلتقييم‌ؤلى‌عميد‌إلكلية‌لعرضهإ‌أمإم‌مجلس‌إلكلية.‌ 
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 )إلقيادة وإلحوكمة(

 

 

إتيجية وتقييمها  آلية متابعة تنفيذ إلخطة إلإسبر

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌

‌
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‌‌

‌

‌

‌

‌على‌ ي إتيجية‌أثر‌ؤيجإنر
‌للخطة‌إلإسير ‌إلمؤسسإت‌إلتعليمية‌وإلتدريبية،‌فهي ي

 
إلعملية‌إلتعليمية‌ف

وري‌أن‌يكون‌ قإبلة‌للنجإح‌وإلفشل‌إلذي‌يعتمد‌على‌كيفية‌تنفيذ‌هذه‌إلخطة،‌لذإ‌من‌إلض 

‌قإعدة‌ ‌تتضمن‌آليإت‌لجمع‌وتحليل‌إلبيإنإت‌وتوفير ي
إتيجية‌إلنر هنإك‌آلية‌لتنفيذ‌إلخطة‌إلإسير

‌بيإنإتهإ.‌

I. ؤجرإءإت‌جمع‌إلبيإنإت 

‌يتوجب‌جمع‌إلبيإنإت‌حولهإ.‌ت  ي
 حديد‌إلعمليإت‌وإلأنشطة‌إلنر

إت‌إلأدإء‌لكل‌إلعمليإت‌وإلأنشطة.‌   تحديد‌مؤشر

تحديد‌أدإء‌جمع‌إلبيإنإت‌مثل‌مقإييس‌إلأدإء،‌إلإستبيإنإت،‌إلمقإبلةت‌ 

 إلشخصية.‌

 تحديد‌إلجهإت‌ذإت‌إلعلةقة‌بعملية‌إلتنفيذ.‌ 

 ع‌إلبيإنإت‌من‌إلجهإت‌ذإت‌إلعلةقة.‌يتجم 

‌تم‌تجميعهإ.‌‌ؤعدإد‌  ي
 تقرير‌حول‌إلبيإنإت‌إلنر

 

II. ؤجرإءإت‌تحليل‌إلبيإنإت 

‌تم‌تجمعيهإ‌ؤن‌كإنت‌كمية‌أو‌نوعية.‌  ي
 تحديد‌نوع‌إلبيإنإت‌إلنر

 إلتأكد‌من‌مصدقيه‌إلبيإنإت‌وصلةحيتهإ.‌ 

إمج‌إلتحليل‌إلخإص‌بهإ.‌  ‌ؤدخإلهإ‌بير  تحليل‌إلبيإنإت‌عير

إت‌وإلنتإئج‌إلنإ   عن‌تحليل‌إلبيإنإت.‌‌جمةتلخيص‌إلمؤشر

 ‌.
ً
إت‌إلموضوعة‌مسبقإ  مقإرنة‌نتإئج‌إلتحليل‌بإلمؤشر

 ؤعدإد‌تقرير‌عن‌عملية‌تحليل‌إلبيإنإت‌وإلنتإئج‌إلمتحصل‌عليهإ.‌ 

 

III. ؤجرإءإت‌تصحيح‌إلنتإئج‌إلسلبية 

 تحديد‌نسب‌إلؤنجإز‌حسب‌إلخطة‌إلتنفيذية.‌ 

 تحديد‌إلنتإئج‌إلؤيجإبية‌وإلسلبية.‌ 

 ‌ ‌تعديل ‌بشأن ‌قرإرإت إت‌إتخإذ ‌إلمؤشر ‌حسب ‌إلتنفيذ ‌أنشطة ‌أو عمليإت

 إلمرغوبة.‌

IV. ‌.إتيجية  إلتكليف‌بمهإم‌متإبعة‌وتقييم‌تنفيذ‌إلخطة‌إلإسير

 ‌ ‌وإلتقييم ‌إلمتإبعة ‌خطة ‌تقديم ‌قبل‌يتم ‌من ‌إلمعدة ‌إلتنفيذية ‌للخطة
ً
وفقإ

‌وإلعمليإت‌ ‌إلمرحلية ‌إلأهدإف ‌تشمل ‌أن ‌على ي إتيجر ‌إلإسير ‌إلتخطيط فريق

 وإلجهإت‌ذإت‌إلعلةقة.‌

‌
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‌‌‌

‌

 

ح‌تشكيل‌لجإن‌إلمتإبعة‌وإلتقييم‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية.‌ يتم‌تقديم   مقير

،‌يتضمن‌تكليف‌أعضإء‌لجإن‌مجلس‌إلكلية‌بإصدإر‌قرإر‌للجنة‌إلمشكلةقوم‌ي 

 إلمتإبعة‌وإلتقييم‌وإلمهإم‌إلمكلفون‌بهإ.‌

V. إتيجية‌  إلخطة‌إلزمنية‌لمتإبعة‌وتقييم‌تنفيذ‌إلخطة‌إلإسير

‌ ي إتيجر ‌للتخطيط‌إلإسير
ً
‌إلرب  ع‌وفقإ ي

 
‌فؤن‌قيإس‌مستوى‌إلأدإء‌وإلتنفيذ‌وتقييمهمإ‌يتم‌ف

(.‌أمإ‌عملية‌إلتعديل‌ ‌نهإية‌شهر‌سبتمير إلثإلث‌من‌كل‌سنة‌)بدإية‌شهر‌يوليو‌حنر

‌من‌كل‌سنة.‌ ‌إلرإبع‌إلأخير ي
 
 وإلتصحيح‌يتم‌ؤجرإئهإ‌ف
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آلية تطوير إلرؤية وإلأهدإف للخطة 

إتيجية  إلإسبر

‌

‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌تضمن‌إلإرتقإء‌ؤلى‌إلمستوى‌إلمطلوب‌ إتيجية‌للكلية‌حنر ورة‌تطوير‌إلرؤية‌وإلأهدإف‌إلإسير ض 

.‌ويتم‌ذلك‌وفق‌إلخطوإت‌إلتإلية:‌  من‌إلأدإء‌إلمؤسسي

I. يقوم‌مجلس‌إلكلية‌بتكليف‌فريق‌عمل‌ويفضل‌أن‌يكون‌من‌أعضإء‌فريق‌إلتخطيط‌

،‌يتولى ي إتيجر  إلقيإم‌بإلمهإم‌إلتإلية:‌‌إلإسير

 ‌. ي إتيجر  درإسة‌تقإرير‌إلتنفيذ‌إلإسير

 ‌.إتيجية‌إلسإبقة‌للكلية  درإسة‌مستوى‌تنفيذ‌إلرؤية‌وإلأهدإف‌إلإسير

 ‌.درإسة‌إلعوإمل‌إلمؤثرة‌على‌إلكلية‌مثل‌أرإء‌أصحإب‌إلمصلحة 

II. ‌.ح‌بإلتعديلةت‌وإلتصحيحإت‌إللةزمة  تقديم‌مقير

III. للرؤية‌وإلأهدإف‌بعد‌إعتمإدهإ‌وفق‌آليإت‌ؤعلةن‌يتم‌إلؤعلةن‌عن‌إلصيإغة‌إلموحدة‌

إتيجي هإ.‌‌ةإلخطة‌إلإسير  ونشر
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ن بالكلية على أدإء  آلية قياس رضا إلمنتسبي 

 قيادإتها

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌‌

 

‌

‌ؤلى:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌تم‌تصنيف‌إلمنتسبير  ‌يتم‌قيإس‌هذإ‌إلمؤشر ‌حنر

 (.يبونبإلكلية‌)إلنظإميون‌وإلمنتسإلطلةب:‌إلطلةب‌إلمقيدين‌ 

 ‌.أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌إلقإرون‌وإلمتعإونون‌وإلمعيدين 

 ‌.)إلموظفون‌)إلؤدإريون‌وإلفنيون 

‌إلآلية:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌يتم  ‌إلإستبيإنإت ‌بإلكليةتوزي    ع ‌وظيفته ‌منتسب‌وفق ‌بكل ‌بشكل‌إلخإصة ،

 .دوري

 ‌
 
‌نقإط‌إلقوة‌وإلضعف‌فيهإ.‌وبيإن‌إلإستبيإنإت‌ع‌وتحليل‌نتإئج‌يجميتم‌ت

درس 
 
 معإلجة‌نقإط‌إلضعف‌وتعزيز‌نقإط‌إلقوة.‌يتم‌إلنتإئج‌و‌‌ت

مجلس‌إلكلية‌لمنإقشتهإ‌يتضمن‌إلنتإئج‌وإلتوصيإت‌وإحإلته‌ؤلى‌‌ؤعدإد‌تقرير‌ 

‌إلكلية‌على‌أدإء‌وإ ي إتيجيإت‌وسيإسإت‌تعزز‌رضإ‌منتسنر
لوصول‌ؤلى‌وضع‌إسير

 قيإدإتهإ.‌

‌إلكلية  ‌ؤدإرة ‌إل‌تتولى ‌تلك‌أتخإذ ‌لتنفيذ ‌إللةزمة ‌وإلؤجرإءإت قرإرإت

إتيجيإت‌وإلسيإسإت‌ومتإبعتهإ‌بشكل‌دوري.‌  إلإسير

‌تم‌أتخإذهإ‌أمإم‌مجلس‌إلكلية.‌يتم‌  ي
 عرض‌إلقرإرإت‌وإلؤجرإءإت‌إلنر
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ن غب  أعضاء  من  إلؤدإرة إلعليا للكليةآلية تمكي 

ي صنع إلقرإرإت
ن
 إلمشاركة ف

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌‌

‌

‌ ‌إلآلية‌لتمكير  ‌إتبإع ورة ‌إلقرإرإت‌ض  ‌صنع ‌عملية ي
 
‌ف ‌مجلس‌إلكلية ‌أعضإء ‌غير مشإركة

 إلتإلية:‌

‌أو‌  ‌إعتيإدية ‌غير ‌مشكلة ‌تقرير‌بأي ‌إلمجلس‌ورود ‌مدير‌مكتب‌شؤون يستقبل

‌إلمكتب‌ ‌ويقوم ‌قرإر، ‌إتخإذ ‌ؤلى ‌يحتإج ‌أو‌تطوير‌إلمؤسسة ‌إلأدإء ‌تقويم ح مقير

‌بإلأطرإف‌ ‌ؤلى‌عميد‌إلكلية حإل ‌م  ‌ إح ‌بإقير ي
‌إلنر ‌إلمجلس( ‌أعضإء ‌)غير إلخإرجية

‌إتخإذ‌إلقرإر.‌ ي
 
 يمكن‌أن‌تسإهم‌ف

‌فيهإ‌سبب‌إلدعوة‌وإلبند‌ 
ً
توجه‌دعوة‌للاطرإف‌إلخإرجية‌إلمذكورة‌أعلةه‌موضحإ

‌صنع‌إلقرإر.‌ ي
 
 إلخإص‌بهم،‌للمشإركة‌ف

‌إجتمإع‌مجلس‌إلكلية‌سوإء‌كإن‌ضمن‌إلإجتمإعإت‌إلدورية‌  ي
 
يتم‌عرض‌إلتقرير‌ف

‌ ‌أو ‌إلعإدية ي
‌إستثنإن  ‌‌إجتمإع ‌غير ‌للمشإركير  عطى‌إلفرصة ‌وي  ‌بإلموضوع، خإص

‌إلموضوع‌ومنإقشتهإ‌ووضع‌إلحلول‌دون‌ ي
 
أعضإء‌إلمجلس‌بطرح‌وجهإت‌إلنظر‌ف

‌صنع‌إلقرإر‌أو‌إلتصويت‌عليه.‌ ي
 
 أن‌يكون‌لهم‌إلحق‌ف

‌‌ 
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إللجان وفرق إلعمل تشكيلآلية   

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌‌

‌

‌يتم‌تنفيذ‌هذه‌إلآلية‌وفق‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

I. ‌ ‌إتحإد‌يتم ‌موظفون‌وعضو‌من ‌تدريس، ‌هيئة ‌تتكون‌من‌أعضإء تشكيل‌لجنة

 .إلطلبة

II. ح‌قسم‌من‌أقسإم‌إلكلية‌تشكيل‌فريق‌عمل‌لؤتمإم‌مهمة‌ معينة‌خإصة‌عمل‌يقير

‌للةعتمإد‌ ‌على‌مجلس‌إلكلية ‌إلعم‌،بإلقسم ‌تسيير ‌إلفريق ‌مهإم ية‌لحيث‌يكون

 ‌إلتعليمية‌بإلكلية.‌

III. ح‌إو‌إلتعديل‌فيه‌ومن‌ثم‌ خطإر‌إلفريق‌يتم‌ؤيقوم‌مجلس‌إلكلية‌بإعتمإد‌إلمقير

‌رسإلة‌رسمية‌دإخلية.‌  عير

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌
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‌

 

 

آلية توثيق إلعمليات وإلؤجرإءإت وإلنشاطات 

ها  دإخل إلكليةونشر  

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌‌

‌

‌

هإ‌دإخل‌إلكليةإلعمليإت‌وإلؤجرإءإت‌يتم‌توثيق‌ ‌عن‌طريق:‌‌وإلنشإطإت‌ونشر

‌ينظمهإ‌‌  ي
‌إجتمإعإت‌وجميع‌نشإطإت‌وإلعمليإت‌إلنر ‌محإض  يوثق‌إلقسم‌إلعلمي

 إلقسم.‌

‌جميع‌أروقة‌إلكلية.‌  ي
 
 توزي    ع‌لوحإت‌ؤعلةنإت‌ف

‌وصفحإت‌إلتوإصل‌  ي
ون  ‌إلموقع‌إلؤلكير ‌كإفة‌أخبإر‌وأنشطة‌إلكلية‌عير نشر

‌إلخإصة‌بإلكلية.‌  إلإجتمإعي

‌تتم‌يتم‌  ي
أرشفة‌جميع‌إلمستندإت‌إلخإصة‌بإلعمليإت‌وإلؤجرإءإت‌وإلأنشطة‌إلنر

 دإخل‌إلكلية.‌

يتولى‌مكتب‌إلنشإط‌بإلكلية‌عملية‌توثيق‌وإعدإد‌تقرير‌سنوي‌بكإفة‌إلأنشطة‌ 

 ‌.إلثقإفية،‌إلإجتمإعية،‌إلريإضية‌وإلفنية

يحتوي‌يتولى‌مكتب‌خدمة‌إلمجتمع‌وإلبيئة‌بإلكلية‌إعتمإد‌تقويم‌سنوي‌للكلية‌ 

‌تقرير‌ ي
 
على‌كإفة‌أنشطة‌إلأكإديمية‌وخدمة‌إلمجتمع‌ومتإبعة‌تنفيذهإ‌وتوثيقهإ‌ف

‌سنوي

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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  أدإء إلكلية بشكل منتظمومرإجعة آلية تقييم 

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

للدفع‌بأقسإم‌ومكإتب‌‌ؤيجإبيإ‌إلعوإمل‌إلمحفزة‌وإلمؤثرة‌تعد‌عملية‌تقييم‌أدإء‌إلكلية‌من‌

‌مستوى‌إلكلية‌نحو‌ .‌حيث‌يتم‌فيهإ‌‌عإلىي ‌عملية‌إلتعليم‌وإلبحث‌إلعلمي ي
 
مشإركة‌جميع‌ف

‌ومطإبقته‌مع‌إلأدإء‌إلمعيإري،‌كمإ‌ إلأطرإف.‌تتم‌عملية‌تقييم‌إلأدإء‌بقيإس‌إلأدإء‌إلفعلىي

إت‌كمية‌أو‌نوعيةبيمكن‌أن‌يقإس‌إلأدإء‌ :‌‌.مؤشر ‌إلتإلىي ‌تتم‌هذه‌إلآلية‌عير

 أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة‌ي‌ ‌إلكلية، تم‌تقييم‌أدإء‌كل‌من‌ؤدإرة

 ‌.إستبيإنإتوإلموظفون‌عن‌طريق‌توزي    ع‌

 بيإنإت‌وإحإلتهإ‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية.‌تحليل‌نتإئج‌إلإستيتم‌ 

 ‌.
ً
‌ؤجرإء‌درإسية‌ذإتية‌للكلية‌سنويإ
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ن إلمستويات  إلمختلفة آلية مسار إلتقارير بي 

إمج إلتعليمية  للكلية وإلبر

 

‌

‌
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‌

‌

‌

‌للكلية‌إلذي‌يوضح‌إلتسلسل‌إلؤدإري‌للسلطة‌  ‌للهيكل‌إلتنظيمي
ً
تقوم‌هذه‌إلآلية‌وفقإ

‌لمؤسسإت‌إلتعليم‌2118(‌لسنة‌22وفق‌إلقرإر‌‌رقم‌)وإلمسؤولية‌ م‌إلهيكل‌إلتنظيمي

‌. ‌إلعإلىي

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: ‌إلتإلىي  ويتحقق‌عير

‌إلأ‌عدإد‌ؤيتم‌    .عمإل‌بإلكليةتقإرير‌نصف‌سنوية‌عن‌سير

‌إلإعمإل‌بكإفة‌إلمرإفق‌وإلإقسإم‌إلعلمية‌ومكإتب.‌ؤ   عدإد‌تقرير‌سنوي‌عن‌سير

 حإلة‌إلتقرير‌إلسنوي‌للجإمعة.‌ؤيتم‌ 

 تخإطب‌إلكلية‌عن‌جملة‌إلملةحظإت‌لغرض‌إلتصحيح‌وإلمتإبعة.‌ 

‌

‌

‌

‌

‌
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إلكلية منشورإت وإعلاناتآلية ضبظ وتدقيق   

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌تنقسم‌هذه‌إلؤعلةنإت‌ؤلى:‌

 إلروتينية‌‌ ‌وإلأعمإل ‌وإلأنشطة ‌وإلؤجرإءإت ‌وإلتعميمإت ‌إلقرإرإت ‌عن إلؤعلةن

‌إلعلمية‌إلتعليمية‌وإلؤدإرية‌وإلطلةبية‌إلصإدرة‌عن‌مجلس‌إلكلية  ‌إلخإصة‌بسير

I. وإلتعميمإت‌عن‌طريق‌مدير‌شؤون‌بإعتمإد‌مجلس‌إلكلية‌تحإل‌كإفة‌إلقرإرإت‌

‌لغرض‌ ونيإ ‌وإلكير ‌ورقيإ ‌يخصه ‌وإلؤدإرإت‌وإلمكإتب‌كلة‌فيمإ إلمجلس‌للاقسإم

 إلتعميم‌وإلمتإبعة.‌

II. ‌ ‌تدريس‌وموظفير  ‌هيئة ‌من‌طلةب‌وأعضإء ‌إلمعنيير  ‌على‌كإفة ‌إلتعميم يتم

‌: ‌بوإسطة‌إلتإلىي
 وفنيير 

 لوحة‌إلؤعلةنإت.‌ 

 إلقسم‌وإلؤدإرة‌إلمختصة.‌ 

ونية.‌صفحة‌إلكلية‌   إلؤلكير

 ‌. ‌إلجإمعي يد‌إلشخصي  إلير

 

 ‌:ؤعلةنإت‌وتعميمإت‌خإرجية 

 :حإلتهإ‌للمحفوظإت‌لغرض‌إلتعميم‌حسب‌إلإشإرةؤبعد‌إلعرض‌يتم‌ -

 لوحة‌إلؤعلةنإت.‌ 

 إلقسم‌وإلؤدإرة‌إلمختصة.‌ 

ونية.‌   صفحة‌إلكلية‌إلؤلكير

 ‌. ‌إلجإمعي يد‌إلشخصي  إلير

:‌و‌علةن‌عن‌إلمؤتمرإت‌إلعلمية‌و‌إلمنإشط‌ذإت‌إلعلةقة‌إلؤ‌ -  يتم‌كإلتإلىي

يقوم‌إلعميد‌بفحص‌محتوى‌هذإ‌إلؤعلةن‌للتأكد‌من‌مدى‌توإفقه‌مع‌ 

‌وإلخطة‌إلدرإسية‌إلمعمول‌بهإ‌دإخل‌إلكلية.‌  إللوإئح‌وإلقوإنير 

 إعتمإد‌هذإ‌إلؤعلةن‌بتوقيع‌وختم.‌ 
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‌إلؤ‌  ‌إلموظف‌إلمكلف‌بنشر ‌ؤلى ‌إلؤعلةن ه‌يحإل ‌بنشر ‌يقوم علةنإت‌حنر

‌.
ً
‌أو‌ورقيإ

ً
ونيإ :‌‌سوإء‌كإن‌ؤلكير  على‌إلنحو‌إلتإلىي

 ‌.لوحة‌إلؤعلةنإت 

 ‌.إلقسم‌وإلؤدإرة‌إلمختصة 

 ‌.ونية  صفحة‌إلكلية‌إلؤلكير

 ‌. ‌إلجإمعي يد‌إلشخصي  إلير

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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 آلية تحصيل إلرسوم إلمالية

‌
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‌

إلخزينة‌إو‌مإ‌يعرف‌بجبإية‌إلؤيرإدإت‌بتحصيل‌إلرسوم‌إلمإلية.‌وتكون‌إلؤجرإءإت‌‌تختص‌

‌:  كإلتإلىي

 سلم‌ ‌قسم‌إلتسجيل،‌وي  ي
 
يقوم‌إلطإلب‌بتعبئة‌نموذج‌خإص‌بإلمعإملة‌إلمإلية‌ف

 إلنموذج‌للموظف‌إلمختص‌بنفس‌إلقسم.‌

 يقوم‌إلموظف‌إلمختص‌بإحإلة‌إلنموذج‌لمكتب‌مسجل‌إلكلية‌للنظر‌فيه؛‌أذ‌مإ‌‌

‌يعتمد‌إلنموذج‌من‌ وط‌إلمنصوص‌عليهإ، ‌إلبيإنإت‌وتوفرت‌إلشر ي
 
وجد‌نقص‌ف

‌إلخزينة.‌  قبل‌مسجل‌إلكلية‌وتسليمه‌للطإلب‌للتوجه‌به‌ؤلى‌أمير 

 ومن‌ثم‌‌ ‌بإلتأكد‌من‌وجود‌إعتمإد‌إلمسجل‌على‌إلنموذج‌، ‌إلخزينة ‌أمير  يقوم

‌من‌ثلةث‌نسخ:‌تسلم‌نسخة‌إلأصلية‌ؤلى‌إلطإلب،‌و‌ يتم‌ؤحإلة‌تحرير‌ؤيصإل‌مإلىي

‌خزينة‌ ي
 
نسخة‌ؤلى‌إلخزينة‌إلرئيسية‌بإلجإمعة،‌ويتم‌إلإحتفإظ‌بإلنسخة‌إلثإلثة‌ف

‌نهإية‌إلسنة.‌ ي
 
 إلكلية‌لغرض‌إلجرد‌ف

 ؤلى‌إلطإلب‌وإلعودة‌به‌ؤلى‌إلمسجل‌‌ يتم‌تسليم‌إلنموذج‌مرفق‌بإلؤيصإل‌إلأصلىي

‌يتم‌تنفيذ‌إلؤجرإء.‌  حنر

 كل‌إلؤيصإلإ‌‌ ي
 
‌إلأستإذ،‌حيث‌يكون‌يتم‌تسجيل‌إلبيإنإت‌إلوإردة‌ف ت‌إلمإلية‌ودفير

‌خزينة‌إلكلية‌وإلأخرى‌تحإل‌ؤلى‌خزينة‌ ي
 
‌محفوظة‌ف ي

منهإ‌نسختإن‌أحدإهمإ‌تبقر

 إلجإمعة.‌

 إلمضف‌وإستلةم‌‌ ي
 
‌ف ‌إلؤيرإدإت ‌قيمة ‌بإيدإع

ً
‌شخصيإ ‌إلخزينة ‌أمير  ‌يقوم

ً
إ أخير

 قسيمة‌إلإيدإع‌وإلإحتفإظ‌بهإ.‌

‌

‌

 

‌

 

 

 

‌



30 
 

‌

‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن  آلية شفافة، عادلة ومنشورة للعاملي 

ين ومكافأتهم ن  .إلمتمب 
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‌
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‌

ة‌وذإت‌كفإءة‌وجودة‌عإلية ‌إلعمل‌بإلطريقة‌إلمتمير  ورة‌‌بإلكلية‌لتحقيق‌إستمرإر‌سير ض 

‌ ‌كفإءة ‌رفع ‌تشجيع‌إلعإملير  ‌عملية ‌وتعتير ‌بإلكلية، ‌إلتعليمية ‌إلعملية ‌تتطور ‌حنر بهإ

‌ ‌بإلكلية‌عإمل‌أسإسي ‌لتحقيق‌هذإ‌إلهدف.‌ومكإفأة‌إلعإملير 

‌إلآلية:‌

I. ‌.ين ‌إلمتمير   يتولى‌إلرئيس‌إلمسؤول‌عملية‌ترشيح‌إلموظفير 

II. تضم‌‌ ‌تحددهإ‌إلكلية، ي
‌إلنر ‌للمعإيير

ً
‌وفقإ ‌إلمرشحير  يتم‌تشكيل‌لجنة‌للمفإضلة‌بير 

‌ ‌إلعلمية، ‌إلأقسإم ‌رؤوسإء ‌قسمأحد ‌إلشؤون‌‌رئيس ‌ومدير ‌إلأدإء ‌وتقييم إلجودة

 إلؤدإرية‌بإلكلية.‌

III. بإلمفإضلة‌مع‌ؤحإلة‌تقريرهإ‌بإلخصوص‌ؤلى‌عميد‌إلكلية.‌تقوم‌إللجنة‌ 

IV. ‌.إلعمل‌ ي
 
‌ف  يتم‌رصد‌مكإفأة‌مإلية‌عينية‌مع‌شهإدة‌بإلتمير 

V. إلعمل‌إلأولية‌‌ ي
 
ون‌ف ‌إلدورإت‌إلتدريبية.‌يعطى‌إلموظفون‌إلمتمير  ي

 
شيح‌ف  للير
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 إلماليةجرإءإت إلؤ آلية ضمان شفافية 
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 ‌ ‌إجتمإع‌رسمي ي
 
يقوم‌إلقسم‌بطلب‌إلإحتيإجإت‌إللةزمة‌لإستكمإل‌عمل‌إلقسم‌ف

‌إلإجتمإع‌ؤلى‌عميد‌إلكلية.‌  للقسم‌ويتم‌ؤحإلة‌محض 

‌حيث‌  ‌قبل‌رئيس‌إلقسم ‌إلتدريس‌من ‌هيئة ‌لأعضإء ‌إلدرإسي ‌إلعبء ‌تعبئيه يتم

‌إجتمإ ي
 
‌تم‌توزيعهإ‌ف ي

،‌‌يوضح‌إلسإعإت‌إلأسإسية‌وإلؤضإفية‌إلنر
ً
عإت‌إلقسم‌رسميإ

‌منهإ‌إلأستإذ‌مقإبل‌إلمهإم‌إلؤدإرية  .كمإ‌يتم‌تحديد‌إلسإعإت‌إلمعق 

يعتمد‌إلنموذج‌من‌قبل:‌عضو‌هيئة‌إلتدريس،‌ورئيس‌إلقسم،‌ويحإل‌ؤلى‌مكتب‌ 

شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس،‌إلذي‌بدوره‌يعتمده‌من‌عميد‌إلكلية‌ويقوم‌بإحإلته‌

 بإلجإمعة.‌‌ؤلى‌ؤدإرة‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس

تقوم‌ؤدإرة‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعة‌بمرإجعة‌هذه‌إلنمإذج‌ومن‌تم‌ؤحإلتهإ‌ 

‌إلإتخإذ‌إلؤجرإء‌إللةزم‌إ‌بإلخصوص  .ؤلى‌إلقسم‌إلمإلىي

‌من‌قبل‌إلرئيس‌  ‌وإلمعديير  يتم‌تعبئيه‌نمإذج‌معتمدة‌بإلحضور‌وإلغيإب‌للموظفير 

‌وتحإل‌لؤدإرإتهم‌إلمختصة  إلمبإشر
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آلية تحديث إلخدمات وإلموإرد 

 وإلعمليات إلتعليمية
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‌

‌

‌

‌ ي
 
لضمإن‌تحديد‌إحتيإجإت‌إلكلية‌من‌إلموإرد‌وإلخدمإت‌بإلشكل‌إلذي‌يوإكب‌إلتطورإت‌ف

‌تشهدهإ‌إلعملية‌إلتعليمية‌ ي
ورة‌تطبيق‌إلآلية‌إلتإلية:‌إلتكنولوجيإ‌إلنر ‌وخدمة‌إلمجتمع،‌ض 

‌إلتقإرير‌  ‌خلةل ‌من ‌إلكلية ‌لخدمإت ‌إلدورية ‌إلمتإبعة ‌من‌‌ستبيإنإتوإلإ‌تتم ي
إلنر

‌إلقإعإت‌‌خلةلهإ‌ ‌منهإ ‌إلكلية، ‌تقدمهإ ي
‌إلنر ‌إلخدمإت ‌تقييم ‌آرإء ‌إستطلةع يتم

‌إلسإحإت،‌ ‌إلريإضية، ‌إلمرإفق ‌إلميإه، ‌دورإت ‌إلمكتبة، ‌وإلمعإمل، إلدرإسية

 قف‌إلسيإرإت.‌إومو‌

بنإءً‌على‌نتإئج‌تحليل‌بيإنإت‌إلإستبيإنإت‌تقوم‌إلكلية‌بتحديث‌وتطوير‌خدمإتهإ‌ 

 إلتعليمية‌وإلمجتمعية.‌

ؤنمإ‌تستمد‌إلمبإلغ‌‌،لإ‌تمتلك‌إلكلية‌موإرد‌مإلية‌خإصة‌بهإ‌يمكن‌أن‌تعتمد‌عليهإ‌ 

 أو‌إلعهد‌إلمإلية‌من‌رئإسة‌إلجإمعة.‌

‌إح  ‌خلةله ‌من ‌يحدد ‌سنوي ‌تقرير ‌بإعدإد ‌إلكلية ‌تقوم ‌إلموظفير  ‌من تيإجإت

‌خلةل‌إلسنة‌إلقإدمة.‌  وإلعإملير 

 ‌ ي
 
تحدد‌إلكلية‌مدى‌إحتيإجهإ‌للتعإون‌أو‌إلتعإقد‌مع‌أعضإء‌هيئة‌تدريس‌جدد‌ف

‌إلتدريسية‌‌ةإلقإدم‌ةإلدرإسي‌إلسنة ‌للسإعإت ‌إلسنوي ‌إلإحتيإج ‌مقإرنة وفق

‌يتحصل‌عليهإ‌م‌بإلسإعإت‌إلتدريسية‌إلمتإحة ي
ن‌من‌خلةل‌ؤحصإئية‌إلطلبة‌إلنر

‌بدإية‌كل‌ ي
 
 .سنة‌درإسيةمنظومة‌إلدرإسة‌وإلإمتحإنإت‌ف

‌

‌

‌

‌
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، إلتعاقد  ن آلية تضمن شفافية للتعيي 

 وإلتوظيف 
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‌

 

‌إلمنصوص‌عليهإ‌ ‌وفق‌ضوإبط‌وتدإبير ‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌لمسإندة ‌هيئة ‌قبول‌أعضإء يتم

‌رقم‌)و.و.ت.ع/‌بكتإب‌إلسيد/‌وكيل‌إلوزإرة‌لشؤون‌ -18(،‌إلمؤرخة‌129إلتعليم‌إلعإلىي

م،‌إلذي‌وضح‌فيه‌آلية‌قبول‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعإت‌إلليبية،‌وكإن‌12-2115

‌:له‌جزئيير ‌

‌إلأول:‌قبول‌أعضإء‌هيئة‌تدريس‌من‌دإخل‌إلجإمعة،‌ويتم‌من‌خلةل‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية.‌

إلتدريس‌ؤلى‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌ؤحإلة‌خطإب‌من‌إلؤدإرة‌إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء‌هيئة‌ 

هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية،‌بشأن‌إحتيإجإت‌إلأقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية‌لسد‌إلعجز‌من‌أعضإء‌

 هيئة‌إلتدريس‌مع‌تحديد‌موعد‌لإستلةم‌إلردود.‌

‌بدإية‌شهر‌أبريل‌)  ي
 
‌طلب‌حض‌إحتيإجإتهإ‌من‌أعضإء‌هيئة‌4تبدأ‌إلأقسإم‌إلعلمية‌ف ي

 
(‌ف

‌إلقإ ‌من‌نفس‌إلشهر‌يتم‌ؤحإلة‌هذه‌إلتدريس‌للعإم‌إلجإمعي دم،‌ومع‌نهإية‌إلأسبوع‌إلأخير

إلإحتيإجإت‌ؤلى‌ؤدإرة‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية‌ومن‌ثم‌ؤحإلتهإ‌كمإ‌وردت‌من‌

إتيجية‌مجلس‌إلكلية‌ؤلى‌إلؤدإرة‌إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء‌ إلأقسإم‌إلعلمية‌بمإ‌يتوإفق‌وإسير

 هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعة.‌

‌م‌  ‌مرإسلة ‌وكيل‌ؤحإلة ‌من ‌إلؤذن ‌إلتدريس‌لأخذ ‌هيئة ‌أعضإء ‌لشؤون ‌إلعإمة ‌إلؤدإرة ن

‌على‌ ‌بنإءً ‌إلتدريس ‌هيئة ‌أعضإء ‌إلشوإغر‌من ‌عن ‌بإلؤعلةن ‌إلعلمية ‌للشؤون إلجإمعة

 إحتيإجإت‌أقسإم‌إلكلية‌من‌خلةل‌وسإئل‌إلؤعلةم‌إلمتإحة.‌

إمة‌لشؤون‌أعضإء‌ؤحإلة‌إلؤذن‌بإلؤعلةن‌من‌وكيل‌إلجإمعة‌للشؤون‌إلعلمية‌ؤلى‌إلؤدإرة‌إلع 

 هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعة.‌

‌شهر‌مإيو‌)  ي
 
‌موقع‌إلجإمعة‌عن‌إحتيإجهإ‌لأعضإء‌5تبدأ‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌ف (‌بإلؤعلةن‌عير

‌إلكليإت‌عن‌ ‌من ‌إلتخصصإت‌إلمطلوبة ‌ووفق ‌بهإ ‌إلمعمول ‌إللوإئح ‌تدريس‌وفق هيئة

 طريق‌مركز‌إلمعلومإت‌وإلتوثيق.‌

‌إلعإم  ة‌لشؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌لإستلةم‌ملفإت‌يتم‌تشكيل‌لجنة‌من‌قبل‌إلؤدإرة

‌منتصف‌شهر‌يونيو‌) ‌ؤيصإل‌بإلخصوص‌حنر ‌نظير  (.6إلمتقدمير 

 ‌. وط‌إلتعيير   تقوم‌إللجنة‌بإلتحقق‌من‌إستيفإء‌إلملفإت‌لشر

‌ؤلى‌مكتب‌شؤون‌‌  تقوم‌ؤدإرة‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإحإلة‌صور‌من‌ملفإت‌إلمتقدمير 

 أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية‌ومن‌ثم‌ؤلى‌إلأقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية.‌

حإل‌من‌عميد‌  تشكل‌لجنة‌قبول‌ومفإضلة‌لشغل‌وظيفة‌عضو‌هيئة‌إلتدريس‌بقرإر‌م 

على‌أن‌تتكون‌إللجنة‌بكل‌قسم‌‌إلكلية‌ؤلى‌رئيس‌إلجإمعة‌بشأن‌تشكيل‌لجنة‌بإلخصوص

ط‌أن‌يكون‌أحدهم‌من‌خإرج‌إلكلية‌أو‌إلجإمعة.‌ ‌من‌ثلةثة‌أعضإء‌ويشير  علمي
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‌

‌

‌

‌شهر‌يوليو‌)  ي
 
.‌7تقوم‌هذه‌إللجإن‌ف ‌إلمتقدمير   (‌بإلمفإضلة‌بير 

يقوم‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية‌بموإفإة‌إلؤدإرة‌إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء‌ 

‌إلتدريس‌بم ‌هيئة ‌بمحض  ‌مرفقة وط‌وإلمطإبقة ‌حسب‌إلشر ‌قبولهم ‌تم ‌إلذين لفإت

 إجتمإع‌إلأقسإم‌إلعلمية.‌

‌بعض‌  ‌من ‌مصغرة ‌لجنة ‌إلتدريس‌بتشكيل ‌هيئة ‌أعضإء ‌لشؤون ‌إلعإمة ‌إلؤدإرة تقوم

‌إلملفإت‌ ‌فرز ‌مهإم ‌لتتولى ‌إلجإمعة ‌رئيس ‌من ‌بقرإر ‌إلتدريس ‌هيئة ‌أعضإء شؤون

وط‌لملفإت‌ ‌إلشر ‌إستيفإء ‌من ‌من‌وإلتحقق ‌ ‌عليهم ‌تمت‌إلموإفقة ‌إلذين إلمتقدمير 

‌ؤليهإ.‌  إلأقسإم‌إلعلمية‌إلمتقدمير 

‌على‌  ‌للةطلةع ‌إلتدريس ‌هيئة ‌أعضإء ‌شؤون ‌لجنة ‌على ‌إلمتقدمير  ‌قوإئم ‌عرض يتم

‌إجتمإع‌وإعتمإد‌نتإئج‌إللجنة.‌  إلقإئمة‌ومنإقشتهإ‌بمحض 

‌إلتدريس‌ب  ‌هيئة ‌إجتمإع‌لجنة‌شؤون‌أعضإء إلجإمعة،‌صيإغة‌مرإسلة‌مرفقة‌بمحض 

‌لهم.‌ومن‌ ‌مرفقة‌بقإئمة‌أسمإء‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌إلمرإد‌إستصدإر‌قرإر‌تعيير 
ً
أيضإ

‌من‌رئيس‌إلجإمعة.‌  ثم‌إستصدإر‌قرإر‌تعيير 

‌من‌قبل‌مكتب‌إلشؤون‌إلقإنونية‌وإحإلته‌ؤلى‌رئيس‌  ‌للمعنيير  ؤعدإد‌وصيإغة‌قرإر‌تعيير 

 إلجإمعة.‌

تحويل‌إلقرإر‌من‌رئإسة‌إلجإمعة‌ؤلى‌إلؤدإرة‌‌بعد‌توقيع‌إلقرإر‌وإعتمإد‌رئيس‌إلجإمعة‌يتم 

 إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌لإستكمإل‌بقية‌إلؤجرإءإت.‌

‌من‌قرإر‌  ‌هيئة‌إلتدريس‌مرفقة‌بصورة ‌إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء ؤحإلة‌مرإسلة‌من‌إلؤدإرة

‌من‌ ‌إلمعنيير  ‌لتمكير  ‌إلتدريس‌بإلكليإت ‌هيئة ‌أعضإء ‌مكتب‌شؤون
ً
‌مخإطبإ إلتعيير 

ة‌  عملهم‌وتوقيع‌عقودهم.‌مبإشر

ة‌  ‌ومبإشر يقوم‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بتوجيه‌إلملفإت‌إلأصلية‌للمعنيير 

‌إلكليإت‌بإلؤدإرة‌بحفظ‌ ي
‌ؤلى‌مكتب‌منسقر عملهم‌وإلعقود‌إلموقعة‌من‌طرف‌إلمعنيير 

 إلملفإت‌إلأصلية‌بأرشيف‌إلؤدإرة‌إلعإمة.‌

مإد‌إلعقود‌لعضو‌هيئة‌إلتدريس‌يتم‌مخإطبة‌وكيل‌إلجإمعة‌للشؤون‌إلعلمية‌بشأن‌إعت 

‌مرفقة‌بإلعقد.‌ ي
 إلمعن 

يتم‌ؤحإلة‌إلعقود‌بعد‌إلتوقيع‌عليهإ‌من‌وكيل‌إلجإمعة‌للشؤون‌إلعلمية‌ؤلى‌ؤدإرة‌أعضإء‌ 

 هيئة‌إلتدريس.‌

 ‌ ي
يقوم‌مدير‌إلؤدإرة‌إلعإمة‌لشؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بتوجيه‌إلعقود‌لمكتب‌منسقر

 إلكليإت‌بإلؤدإرة.‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌ملف‌عضو‌هيئة‌تقوم‌ ي
 
ؤدإرة‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلإحتفإظ‌بنسخة‌من‌إلعقد‌ف

‌ووكيل‌إلجإمعة‌للشؤون‌ ي
‌وإحإلة‌نسخة‌لكل‌من‌إلكلية‌إلتإبع‌لهإ‌إلمعن  ي

إلتدريس‌إلمعن 

‌إلؤدإرية‌وإلمإلية‌لإستكمإل‌إلؤجرإءإت‌إلمإلية.‌

‌بعقد‌لمن‌تم‌قبول‌ملفإتهم‌على‌  وظيفة‌عضو‌تصدر‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌قرإر‌تعيير 

 هيئة‌تدريس.‌

‌ 

 بالكلية  إلمعيدينقبول 

،‌‌2111(‌لسنة‌94تتم‌آلية‌إلقبول‌وفق‌لإئحة‌تنظيم‌أوضإع‌إلمعيدين‌إلصإدرة‌بإلقرإر‌رقم‌)

‌:  كإلتإلىي

 إلعليإ‌‌ ‌إلدرإسإت ‌مكتب ‌مخإطبة ‌تتم ‌أذ ‌بإلكلية، ‌إلعلمية ‌بإلأقسإم حض‌إلإحتيإجإت

 للمعيدين‌وإلتدريب‌بإلجإمعة.‌

 ‌ ‌ؤدإرة ‌إلمعيدين‌تقوم ‌عدد ‌تحديد يطة ‌شر ‌معيدين ‌قبول ‌عن ‌إلؤعلةن ‌بعملية إلجإمعة

 إلمطلوب‌قبولهم،‌إلتخصصإت‌إلمطلوبة‌ومسوغإت‌إلقبول.‌

 لشغل‌وظيفة‌‌ تتولى‌ؤدإرة‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌وإلتدريب‌بإلجإمعة‌إستقبإل‌ملفإت‌إلمتقدمير 

 معيد،‌ثم‌تحإل‌إلملفإت‌ؤلى‌إلكلية.‌

 بإلكلية‌بت‌ ‌على‌أن‌تتكون‌يقوم‌إلقسم‌إلعلمي شكيل‌لجنة‌إلمفإضلة‌وإلقبول‌للمتقدمير 

 إللجنة‌من‌ثلةثة‌أعضإء‌أحدهم‌من‌خإرج‌إلكلية.‌

 حة‌ ح‌إللجنة‌إلمشكلة‌ؤلى‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌لؤصدإر‌قرإر‌تشكيل‌إللجنة‌إلمقير يتم‌ؤحإلة‌مقير

 من‌إلكلية.‌

 إن‌إلإمتحإن‌تقوم‌إللجنة‌إلمشكلة‌بوضع‌آلية‌للتقييم‌وإلموإعيد،‌ثم‌يعلن‌عن‌موعد‌ومك

‌سيجرى‌بهإ‌إمتحإن‌إلفإضلة.‌ ي
 وإلآلية‌إلنر

‌

 



40 
 

 

 

 

 

 تحصل‌‌ ي
‌إلنر ‌وإلنقإط ‌إلتفإصيل ‌يبير  ‌جدول ي

 
‌ف

ً
‌تنإزليإ ‌إلمتقدمير  ترتب‌أسمإء

 عليهإ‌إلمتقدم.‌

 ‌.وعميد‌إلكلية،‌ثم‌إلؤعلةن‌عن‌إلنتيجة‌  تعتمد‌إلنتيجة‌من‌إلقسم‌إلعلمي

 ‌.ة‌شهر‌للتظلم‌من‌تإري    خ‌ؤعلةن‌إلنتيجة يتم‌ؤحإلة‌إلملفإت‌بعد‌إلإنتهإء‌‌تمنح‌فير

ة‌إلتظلم،‌ؤلى‌ؤدإرة‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌بإلجإمعة.‌  من‌فير

 إلمعيد‌من‌إلعمل‌بإلقسم،‌ثم‌‌ تقوم‌ؤدإرة‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌بمرإسلة‌إلكلية‌بتمكير 

إت‌إلعمل‌ؤلى‌ؤدإرة‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌بإلجإمعة‌لؤعدإد‌ تقوم‌إلأقسإم‌بإحإلة‌مبإشر

 إلعقود.‌

‌هذ ‌إعتمإد ‌تم ‌إلعإلىي ‌إلتعليم ‌لشؤون ‌إلوزإرة ‌وكيل ‌إلسيد/ ‌كتإب ‌وفق ‌إلآلية ه

‌129)و.و.ت.ع/‌ ‌إلمؤرخة ‌إلمعيدين‌‌.م18-12-2115(، ‌أوضإع ‌تنظيم ولإئحة

‌.2111(‌94إلصإدرة‌بإلقرإر‌رقم‌)
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ن مصادر أموإل  إنية تبي  ن آلية ؤعدإد مب 

 إلكلية وإستخدإماتها

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌
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‌

 

 

  

‌بشكل‌ ‌وإلؤدإرية ‌إلعلمية ‌إحتيإجإت‌إلأقسإم ‌لتلبية ‌تقديرية إنية ‌مير  ‌بإعدإد ‌إلكلية تقوم

‌إلعلمية‌إلتعليمية‌دون‌توقف.‌وتكون‌إلآلية‌كإلتلى:‌‌ ‌تسير  مستمر‌حنر

I. تقوم‌إلجإمعة‌عن‌طريق‌إدإرإتهإ‌إلفنية‌وإلمإلية‌بمخإطبة‌إلكلية‌بتقديم‌إلإحتيإجإت‌‌ 

‌إلعملية‌إلتعليمية.‌وإلمتطلبإت‌إللةزمة‌‌‌‌‌  لسير

II. بتقديم‌إلإحتيإجإت‌إللةزمة‌وإلفنية‌تقوم‌إلكلية‌بإخطإر‌كإفة‌إلأقسإم‌وإلمكإتب‌إلإدإرية‌ 

هإ‌لضمإن‌إستمرإر‌‌‌‌‌‌‌  من‌موإد‌وأجهزة‌وصيإنة‌وإنشإءإت‌جديدة‌ومستلزمإت‌تشغيل‌وغير

 إلعملية‌إلتعليمية‌وإلبحثية‌طوإل‌إلسنة.‌‌‌‌‌

III. يقوم‌رئيس‌إلقسم‌بإخطإر‌أعضإء‌هيئة‌تدريس‌إلقسم‌بإعدإد‌قوإئم‌بجميع‌إحتيإجإت‌‌‌ 

إنية‌إلمإلية‌إلتقديرية.‌‌‌‌‌  إلقسم‌متضمنة‌إلمير 

IV. ؤحإلتهإ‌ؤلى‌رئإسة‌‌‌  يتم‌ؤحإلة‌قوإئم‌إحتيإجإت‌إلإقسإم‌وإلمكإتب‌للكلية‌وبإلتإلىي

 إلجإمعة.‌‌‌‌‌

 

‌ ‌مستقلة ‌مإلية ‌لإ‌تمتلك‌ذمة ‌إلكلية ‌عن‌ملةحظة/ ‌إحتيإجإتهإ ‌تستمد‌مصدر‌توفير ؤنمإ

 طريق‌إلجإمعة.‌

‌
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إنية إلتقديرية، تضمن  ن آلية لؤعدإد إلمب 

مشاركة إلمستويات إلتنظيمية إلمختلفة 

 بالكلية
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إنية‌تقديرية‌لتلبية‌إحتيإجإت‌إلأقسإم‌إلعلمية‌  وإلؤدإرية‌بشكل‌تقوم‌إلكلية‌بإعدإد‌مير 

‌إلعلمية‌إلتعليمية‌دون‌توقف.‌وتكون‌إلآلية‌كإلتلى:‌ ‌تسير  مستمر‌حنر

‌‌ؤدإرة‌إلكليةيقوم‌رئيس‌إلجإمعة‌بمرإسلة‌  بتقديم‌إلإحتيإجإت‌وإلمتطلبإت‌إللةزمة‌لسير

 إلعملية‌إلتعليمية.‌

بتقديم‌إلعلمية‌وإلؤدإرية‌إخطإر‌إلأقسإم‌بمكتب‌إلشؤون‌إلؤدإرية‌وإلمإلية‌بإلكلية‌يقوم‌ 

تشغيلية‌أو‌موإد‌تعليمية‌أو‌متطلبإت‌مإدية‌‌سوإء‌كإنت‌)إلإحتيإجإت‌إللةزمة‌لكل‌قسم‌

‌ؤلخ ‌وإلإنشطة... ‌وإلقرطإسية ي ‌إلمكتنر ‌وإلأثإث ‌وإلمعدإت ‌كإلأجهزة ‌تضمن‌( بصورة

.‌إإستمرإر‌إلعملية‌إلتعليمية‌و‌  جرإء‌إلبحث‌إلعلمي

 لجإن‌إلمشكلة‌بإلخصوص.‌يتم‌تقدير‌متطلبإت‌إلصيإنة‌للكلية‌من‌خلةل‌تقإرير‌إل 

 ‌ ‌تغطىي ي
إنية‌إلمطلوبة‌من‌خلةل‌تقدير‌إلمبإلغ‌إلنر  .إحتيإجإت‌إلكليةيتم‌تقدير‌إلمير 

إنية‌وفق‌إلخطوإت‌إلسإبقة.‌   يقوم‌مكتب‌إلشؤون‌إلؤدإرية‌وإلمإلية‌بتقدير‌خطة‌إلمير 

 

‌إحتيإجإتهإ‌عن‌طريق‌ ‌إلكلية‌لإ‌تمتلك‌ذمة‌مإلية‌مستقلة‌ؤنمإ‌تستمد‌مصدر‌توفير ملةحظة/

 إلجإمعة.‌
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ء آلية ضمان إلحرية إلأكاديمية لأعضا 

  هيئة إلتدريس وإلطلبة
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‌ 

 

 

‌إلأكإديمي‌ ‌إلإنشطة ‌وممإرسة ‌وإلتعبير ‌إلتفكير ‌حرية ‌‌ةبضمإن هيئة‌‌لأعضإءوإلفكرية

إلكرإمة‌إلمهنية‌للتدريس‌وإلبحث‌‌للبستإد‌‌ضمنتإلتدريس‌وإلطلبة‌بعيدإ‌عن‌أي‌ضغوط‌

‌على‌إلعملية‌إلتعليمية‌وإلبحثية‌للمؤسسة‌ومن‌ ‌إكير ي ‌وبدلك‌يكون‌إلمردود‌إلإيجإنر إلعلمي

‌إلمنطلق‌إصبح‌من‌مسؤوليإ ‌لتحقيق‌‌تهذإ ‌إلكفيلة ‌إلسبل ‌توفير ‌إلتعليمية إلمؤسسة

 ذلك.‌

‌عن‌ ‌كل‌مإ‌آرإئهموبنفس‌إلقدر‌منح‌إلطلةب‌حرية‌إلتعبير ي
 
يتعلق‌‌وإفكإرهم‌ومشإركتهم‌ف

ورة‌لتعزيز‌ ‌إصبح‌ض  بشؤونهم‌خلةل‌درإستهم‌إلجإمعية‌وضمن‌حدود‌إللوإئح‌وإلقوإنير 

‌تسإهم ية ‌قرإرإت‌مصير ‌إتخإد ‌قإدر‌على ‌جيل ‌وخلق ‌وبنإء‌‌إلثقة ‌إلتعليمية ‌إلعملية ي
 
ف

‌إلمستقبل‌ولتحقيق‌إلحرية‌إلأكإديمية‌وجب‌تنفيذ‌إلآلية‌إلتإلية:‌ ي
 
 إلدولة‌ف

‌وإتخإذ‌  ‌إلموضوعإت‌إلأكإديمية ‌لمنإقشة ‌إلكإملة ‌إلتدريس‌إلحرية ‌هيئة لأعضإء

‌بإلقسم.‌  إلقرإرإت‌حيإلهإ‌أثنإء‌إجتمإعإت‌إلمجلس‌إلعلمي

 مرإجع‌إلأكإديمية‌إلمختلفة.‌توفر‌إلكلية‌ؤمكإنية‌إلوصول‌ؤلى‌إل 

‌إلدورإت‌  ‌إلفكرية، ‌إلحوإرإت ‌عقد ي
 
‌ف ‌إلحرية ‌وإلطلبة ‌إلتدريس ‌هيئة لأعضإء

يطة‌ألإ‌يتعإرض‌مع‌أهدإف،‌رسإلة‌إلكلية‌وإللوإئح‌.‌  وإقإمة‌إلأنشطة‌إلمختلفة‌شر

‌بإلندوإت‌وإلمؤتمرإت‌إلعلمية‌دإخل‌  ‌إلمشإركة ي
 
‌إلتدريس‌إلحق‌ف ‌هيئة لأعضإء

.‌وخإرج‌إلجإمعة‌على  ‌أن‌يكون‌هنإك‌تنسيق‌مع‌إلمسؤول‌إلمبإشر

 مسإهمة‌عضو‌هيئة‌إلتدريس‌وضع‌وتحديث‌إلمقررإت‌إلدرإسية.‌ 

تشجيع‌إعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌على‌إلإنتسإب‌للجمعيإت‌إلعلمية‌وخدمة‌ 

 إلمجتمع‌دون‌وضع‌أي‌قيود.‌

إتيجي  ‌وضع‌إلخطة‌إلإسير ي
 
إك‌إعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلطلةب‌ف ورة‌إشر ‌ةض 

 للكلية.‌

‌صنإعة‌إلقرإر‌.‌زي  ي
 
 إدة‌مشإركة‌إعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلطلةب‌ف

ية‌وخدمة‌إلمجتمع.‌  ‌إلإنتسإب‌للجمعيإت‌إلخير ي
 
 تشجيع‌إلطلةب‌ف
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 ‌ ‌إلدرإسي ‌إلفصل ‌بدإية ‌قبل ‌إلقسم ‌إجتمإع ي
 
‌ف وفق‌ تعرض‌إلمقرإرإت‌إلدرإسية

‌أسإتذة‌إلقسم.‌توصيف‌إلجودة  ؛‌ليتم‌توزيعهإ‌بإلتوإفق‌بير 

 ‌ ‌بنشر ‌إلكلية ‌كإفة‌تقوم ‌فيه ‌يوضح ‌درإسية ‌سنة ‌كل ‌بدإية ي
 
‌ف ‌إلدرإسي إلجدول

 إلمقرإرإت‌إلدرإسية.‌

‌وذلك‌وفق‌  ‌تدريس‌مقرإرإت‌خإرج‌قسمه‌إلعلمي ي
 
يحق‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌ف

‌إلمعمول‌بهإ.‌  حإجة‌إلقسم‌إلمنإظر‌له‌بمإ‌لإ‌يتعإرض‌مع‌إللوإئح‌وإلقوإنير 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ي جودة آلية إستطلاع 
ن
ي إلكلية ف آرإء منتسنر

 إلعملية إلتعليمية

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌إلكلية‌جودة‌إلعملية‌إلتعليمية‌ومدى‌فإعلية‌إلتدريس‌ ي يعزز‌لإستطلةع‌إلدوري‌لآرإء‌منتسنر

‌: ‌إلعملية‌إلتعليمية‌بإلكلية،‌على‌أن‌يكون‌إلتإلىي ه‌على‌سير ‌ونوعيته‌وطريقته‌وتأثير

 ‌ ي  إلكلية.‌أن‌يعمم‌إلإستطلةع‌على‌جميع‌منتسنر

 ‌.أن‌يقيس‌إلإستطلةع‌جميع‌إلجوإنب‌إلتعليمية 

 أن‌يضمن‌شية‌بيإنإت‌‌.  إلمنتسبير 

 ‌.أن‌يتم‌منإقشة‌نتإئج‌إلإستطلةع‌على‌مستوى‌إلأقسإم‌إلعلمية‌ومجلس‌إلكلية 

‌: ‌وتتم‌هذه‌إلعملية‌عن‌خلةل‌إلتإلىي

I. ‌ ‌بإلأقسإم ‌إلجودة ي
‌منسقر ‌يقوم ‌بإلكلية ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم إلعلمية‌بإلتنسيق‌مع

‌طريق‌ ‌عن ‌إلعلمية ‌إلأقسإم ‌رؤوسإء ‌و ‌إلتدريس ‌هيئة ‌أعضإء ‌إلطلةب، ‌آرإء بإستطلةع

‌نهإية‌كل‌سنة‌درإسية ي
 
‌ف ي

ون  ‌أو‌ؤلكير ي
ر
 .إستبيإن‌ورف

II. ‌ ‌إليقوم ‌ؤلى‌مجلس‌بقسم ‌وإحإلتهإ ‌تقرير‌بنتإئجهإ ‌وإعدإد ‌إلبيإنإت‌وتحليلهإ ‌هذه تجميع

 إلكلية.‌

III. أعضإ‌‌ ‌على ‌وتحليلةتهإ ‌إلآرإء ‌إلقوة‌تعرض‌نتإئج ‌نقإط ‌لمعرفة ‌إلمجلس‌ومنإقشتهإ ء

 ومعإلجتهإ.‌

IV. يقوم‌رئيس‌إلمجلس‌بإحإلة‌نتإئج‌إلآرإء‌مرفق‌طيهإ‌توصيإت‌مجإلس‌إلإقسإم‌إلعلمية‌

‌تطوير‌إلعلمية‌وإلمكإتب‌إلؤ‌ ي
 
‌ف ‌منهإ ‌للةستفإدة ‌بإلتوصيإت ‌للاخذ ‌يخصه ‌فيمإ ‌كلة دإرية

 إلتعليمية‌وتحسينهإ.‌

‌
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م  ن إلكلية من خلالها تقديم إلدعم آلية تلبر

إلمادي إللازم لؤدإرة ومكاتب إلجودة 

 وإلوحدإت إلتابعة لها بشكل منتظم
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‌إلكلية‌ ي ‌منتسنر
‌ثقإفة‌إلجودة‌بير  ‌نشر ي

 
‌دور‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌مهم‌ف يعتير

‌إلأطرإف‌ذإت‌ ‌وكإفة ‌إلطلةب‌وإلؤدإريير  ‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة، ‌هيئة ‌أعضإء من

‌ ‌وبإلتإلىي ‌إلعلةقة، ي
 
‌ؤيجإبية‌ف ‌إلعلمية‌وإلتعليمية‌بإلكلية.‌يعكس‌صورة ‌إلرفع‌من‌إلكفإءة

‌: ‌إلتإلىي ‌تتم‌هذه‌إلآلية‌عير

‌إلأقسإم‌  ‌إجتمإعإت ‌محإض  ي
 
‌ف ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌بإلجودة ‌خإص ‌بند تخصيص

 إلعلمية‌بإلكلية‌وإجتمإعإت‌إلكلية.‌

 تخصيص‌موظف‌يقوم‌بأعمإل‌إلسكرتإرية‌بقسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية.‌ 

 .بإلكلية‌تخصيص‌‌مكتب‌مستقل‌لقسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلإدإء 

‌إجتمإعإت‌إلكلية‌وإلمرإسلةت‌وإلتعميمإت‌إلوإردة‌إحإلة‌نسخ‌  من‌كإفة‌محإض 

‌للمتإبعة‌ ‌بإستمرإر ‌وإلبحثية ‌إلتعليمية ‌إلحركة ‌لمتإبعة ‌إلكلية ‌من وإلصإدرة

 وإلتوجيه.‌

‌كإفة‌إحتيإجإت‌ومتطلبإت‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية.‌   توفير

‌تنفيذ‌جميع‌ورش‌إلعمل‌إلذي‌ينظمهإ‌إلقسم‌‌  ي
 
 كلمإ‌إمكن.‌دعم‌إلقسم‌ف

‌رؤسإء‌  ‌معإملة ‌وإدإريإ
ً
‌مإديإ ‌بإلكلية ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم ‌رئيس معإملة

 إلأقسإم‌إلعلمية.‌
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 (هيئة إلتدريس وإلكوإدر إلمساندة)

‌

آلية شفافة لإختيار أعضاء هيئة إلتدريس 

 وإلكوإدر إلمساندة
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‌

‌

‌ ‌هيئة ‌إلمنصوص‌عليهإ‌يتم‌قبول‌أعضإء ‌وفق‌ضوإبط‌وإلتدإبير إلتدريس‌وإلكوإدر‌لمسإندة

‌إلتدريس‌بإلجإمعإت‌ ‌هيئة ‌بشإن‌آلية‌قبول‌أعضإء ‌وإلبحث‌إلعلمي ‌إلتعليم‌إلعإلىي بوزإرة

‌:  إلليبية،‌وفق‌إلتإلىي

‌بدإية‌شهر‌أبريل‌)  ي
 
‌طلب‌حض‌إحتيإجإتهإ‌من‌أعضإء‌هيئة‌4تبدأ‌إلأقسإم‌إلعلمية‌ف ي

 
(‌ف

‌من‌نفس‌إلشهر‌يتم‌ؤحإلة‌هذه‌إلتدريس‌للعإم‌إل ‌إلقإدم،‌ومع‌نهإية‌إلأسبوع‌إلأخير جإمعي

شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية‌ومن‌ثم‌ؤلى‌ؤدإرة‌شؤون‌أعضإء‌‌مكتبإلإحتيإجإت‌ؤلى‌

 هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعة.‌

 ‌‌ ي
 
تبدأ‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌بإلؤعلةن‌عن‌إحتيإجهإ‌لأعضإء‌هيئة‌تدريس‌وفق‌إللوإئح‌إلمعمول‌ف

‌منتصف‌شهر‌يونيو‌)5إيو‌)شهر‌م ‌حنر  (.6(‌وإستقبإل‌ملفإت‌إلمتقدمير 

‌ؤلى‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية‌ومن‌  يتم‌ؤحإلة‌صور‌من‌ملفإت‌إلمتقدمير 

 ثم‌ؤلى‌إلأقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية.‌

‌شهر‌يوليو‌)  ي
 
‌عن‌طريق‌تشكيل‌لجنة‌7تقوم‌إلأقسإم‌إلعلمية‌ف ‌إلمتقدمير  (‌بإلمفإضلة‌بير 

‌من‌)مفإضلة‌ ‌ذ‌ستإأأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌من‌حملة‌شهإدة‌إلدكتورإه‌)‌(3بإلقسم‌إلعلمي

 حدهم‌من‌خإرج‌إلقسم.‌أمسإعد‌فمإ‌فوق(‌

ة‌بحضور‌جميع‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلقسم‌مع‌حضور‌  ‌بإلقإء‌محإض  يقوم‌إلمتقدمير 

‌ويتم‌إلتقييم‌و‌ بية، ‌مجإل‌إلير ي
 
‌إللغة‌إلعربية‌وأخر‌ف ي

 
فق‌عضو‌هيئة‌تدريس‌متخصص‌ف

 نموذج‌خإص‌بهذإ‌إلتقييم.‌

‌عدد‌)  ‌لإ‌تتوفر‌فيهإ ي
‌إلنر ‌أو‌من‌7إلأقسإم ‌رئيس‌إلجإمعة ‌يقوم ‌إلتدريس، ‌هيئة ‌أعضإء )

‌ؤدإرة‌ إح ‌إقير ‌على ‌بنإءً ‌إلجإمعة، ‌على‌مستوى ‌وإلقبول ‌للمفإضلة ‌لجنة ‌بتشكيل يفوضه

 شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلجإمعة.‌حيث‌تتكون‌إللجنة‌من:‌

I. (أعضإء‌هيئة3عدد‌‌)‌‌.بنفس‌إلمجإل‌إلمتقدم‌ؤليه‌طإلب‌إلوظيفة‌  إلتدريس‌متخصصير 

 (‌ ‌شهر‌سبتمير ي
 
(‌من‌إلكلية‌ؤلى‌ؤدإرة‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌9يتم‌ؤحإلة‌إلملفإت‌ف

 بإلجإمعة.‌

 

‌بعقد‌لمن‌تم‌قبول‌ملفإتهم‌على‌وظيفة‌عضو‌هيئة‌  تصدر‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌قرإر‌تعيير 

 تدريس.‌

 

‌

‌
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 قبول إلمعيدين بالكلية 

:‌2111(‌لسنة‌94تتم‌آلية‌إلقبول‌وفق‌لإئحة‌تنظيم‌أوضإع‌إلمعيدين‌إلصإدرة‌بإلقرإر‌رقم‌)  ،‌كإلتإلىي

 حض‌إلإحتيإجإت‌بإلأقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية،‌أذ‌تتم‌مخإطبة‌مكتب‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌للمعيدين‌

 وإلتدريب‌بإلجإمعة.‌

 يطة‌تحديد‌عدد‌إلمعيدين‌إلمطلوب‌‌تقوم‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌بعملية‌إلؤعلةن‌عن قبول‌معيدين‌شر

 قبولهم،‌إلتخصصإت‌إلمطلوبة‌ومسوغإت‌إلقبول.‌

 وظيفة‌‌ ‌لشغل ‌ملفإت‌إلمتقدمير  ‌إستقبإل ‌وإلتدريب‌بإلجإمعة ‌إلدرإسإت‌إلعليإ ‌ؤدإرة تتولى

 معيد،‌ثم‌تحإل‌إلملفإت‌ؤلى‌إلكلية.‌

 بإلكلية‌بتشكيل‌لجنة‌إلمفإضلة‌وإلقبو‌‌ ‌على‌أن‌تتكون‌إللجنة‌يقوم‌إلقسم‌إلعلمي ل‌للمتقدمير 

 من‌ثلةثة‌أعضإء‌أحدهم‌من‌خإرج‌إلكلية.‌

 حة‌من‌ ح‌إللجنة‌إلمشكلة‌ؤلى‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌لؤصدإر‌قرإر‌تشكيل‌إللجنة‌إلمقير يتم‌ؤحإلة‌مقير

 إلكلية.‌

 إلإمتحإن‌‌ ‌موعد‌ومكإن ‌عن ‌يعلن ‌ثم ‌وإلموإعيد، ‌للتقييم ‌آلية ‌بوضع ‌إلمشكلة ‌إللجنة تقوم

‌ ي
 سيجرى‌بهإ‌إمتحإن‌إلفإضلة.‌وإلآلية‌إلنر

 ‌:  توزع‌درجإت‌إلتقييم‌وفق‌مإ‌نصت‌عليه‌إللةئحة‌كإلتإلىي

 51‌.لمجموع‌إلدرجة‌إلجإمعية‌إلأولى‌% 

 25‌.للةمتحإن‌إلتحريري‌إلذي‌تجريه‌إللجنة‌% 

 25‌.تجري  هإ‌إللجنة‌ ي
 %‌للةمتحإن‌إلشفوي‌وإلمقإبلة‌إلشخصية‌إلنر

‌

‌

‌

‌
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هيئة إلتدريس  آلية تقييم أدإء أعضاء

 وإلكوإدر إلمساندة
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‌

‌

‌ ‌إلرفع‌من‌إلمستوى‌إلتعليمي ي
 
‌ف

ً
‌تدريس‌دور‌مهم‌جدإ ‌وتحقيق‌لعضو‌هيئة للكلية

‌جودة‌مخرجإتهإ.‌

‌: ‌آليإت‌إلتقييم‌كإلتإلىي

‌. ‌إلأدإء‌إلتدريسي

 ‌.إت إم‌بموإعيد‌إلمحإض   إلإلير 

 ‌‌.منح‌إلطلةب‌سإحة‌زمنية‌للمنإقشة 

 ‌‌.تخصيص‌عدد‌من‌إلسإعإت‌إلمكتبية‌للطلةب 

 ‌‌. ‌إلمقرر‌إلدرإسي ي
 
 توضيح‌نسبة‌إلنجإح‌وإلرسوب‌للطلبة‌ف

 ‌.عدد‌إلطعون‌إلمقدمة‌من‌إلطلبة‌ونسبتهإ 

‌إلأنشطة‌إلؤدإرية‌إلبحثية.‌

 ‌. جمة،‌إلتأليف‌وإلنشر  أنشطة‌إلير

 ‌.إلندوإت،‌إلمؤتمرإت‌وورش‌إلعمل‌ ي
 
 إلمشإركة‌ف

‌ؤجرإءإت‌إلتقييم:‌

I. وإلمتعإونير ‌تقييم‌أدإ‌‌  ء‌هيئة‌إلتدريس‌إلقإريير 

إت‌  ‌إلمحإض  ‌جودة ‌لتقييم ‌إلتدريس ‌هيئة ‌عضو ‌لأدإء ‌إلطإلب ‌تقييم إستبيإن

 وكفإءة‌إلأدإء.‌

 ‌.  إستبيإن‌تقييم‌رئيس‌إلقسم‌لأدإء‌عضو‌هيئة‌إلتدريس‌لفإعليته‌ونشإطه‌إلعلمي

‌إلعإم‌  ‌طول ‌على ‌إلدرإسي ‌للمقرر ‌ؤنجإزه ‌إلتدريس‌وفق ‌عضو‌هيئة ‌تقييم يتم

‌للمقرر‌ ‌إلأدإء ‌نسبة ‌تكون ‌حإلة ي
 
‌ف إت ‌تعويض‌إلمحإض  ‌ويتم ‌للكلية، إلدرإسي

‌ضعيف‌.‌  إلدرإسي

إت‌وتحليلهإ‌   حصول‌على‌نتإئج‌إلتقييمإت.‌لليتم‌تجميع‌هذه‌إلمؤشر
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‌

 

‌وإلوقوف‌عند‌‌  ‌إلتقييمإت‌من‌قبل‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلقسم، تنإقش‌هذه

 نقإط‌إلضعف‌لعضو‌هيئة‌إلتدريس‌وتحديد‌إحتيإجإته‌من‌دورإت‌لتقوية‌‌

 

II. تقييم‌أدإء‌إلمعيدين 

‌‌‌: ي
‌للئنر

ً
‌بتقييم‌أدإء‌إلمعيدين‌بإلقسم‌طبقإ ‌يقوم‌رئيس‌إلقسم‌إلعلمي

 ‌.إت ح‌إلمحإض  ‌شر ي
 
 إلمسإهمة‌ف

 إحتيإجإتهم‌لفهم‌بعض‌إلأمور‌إلعلمية.‌مسإندة‌إلطلب‌ ي
 
 ة‌ف

 بإلكلية‌‌ ‌إلتعليمية ‌إلعملية ‌لموإكبة تهم‌إلعلمية ‌إلمعيدين‌بإستكمإل‌مسير إم  
إلير

إتهم‌إلعلمية.‌  وإستفإدة‌إلمجتمع‌بخير

 ‌.إلتوإصل‌إلفعإل‌مع‌إلطلةب‌وأعضإء‌هيئة‌إلتدريس 

 ‌.)إمه‌بموإعيد‌عمله‌)إلقسم  إلير 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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تقديم إلخدمات إلتقنية إلمناسبة آلية 

 لأعضاء هيئة إلتدريس وإلكوإدر إلمناسبة
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‌إلآلية:‌

‌ملفه‌  ي
 
‌ف ‌لمستندإته ‌وصله ‌ليسهل ‌للاستإذ ي

ون  ‌إلؤلكير ‌إلملف ‌خدمة توفير

 إلؤدإرية‌بمكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌

 ‌ ‌للاستإذ‌ليسهل‌عليه‌إلدخول‌ؤلى‌عدة‌توفير ‌إيميل‌جإمعي ي
موإقع‌علمية‌إلنر

ك‌فيهإ‌إلجإمعة  ‌.تشير

‌لعرض‌  ‌)إللةبتوب( ‌إلآلىي ‌إلحإسب ‌وجهإز ‌إلبيإنإت ‌عرض ‌جهإز توفير

إت‌بإلصورة‌إلمرئية.‌  إلمحإض 

‌قإعإت‌ومدرجإت‌درإسية‌منإسبة‌للعملية‌إلتعليمية‌بإلكلية.‌فتو‌   ير

‌مجهز‌‌  ‌إلمكإتب ‌ومدرإء ‌إلعلمية ‌إلأقسإم ‌برؤسإء ‌خإص ‌مكتب توفير

  وطإبعة.‌بإلحإسوب‌

‌إلتدريس‌إلقإرين‌مجهز‌بخدمإت‌إلإتصإل‌  ‌هيئة ‌مكتب‌خإص‌بأعضإء توفير

‌إلعملية‌إلتعليمية.‌  بشبكة‌إلمعلومإت‌إلدولية‌وإلتقنيإت‌إللةزمة‌لسير

‌مكتب‌خإص‌بإلكوإدر‌إلمسإندة‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌مجهز‌‌بخدمإت‌  توفير

‌إلعملية‌إلتعليمية.‌إلإتصإل‌بشبكة‌إلمعلومإت‌إلدولية‌وإلتقنيإت‌إللةزمة‌لس  ير

‌‌طإبعإت‌   للاقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية.‌سحب‌أورإق‌و‌توفير

‌إلكتب‌  ‌من ‌متنوعة ‌مجموعة ‌على ‌تحتوي ‌علمية ‌مكتبة ‌وجود ورة ض 

‌تخدم‌إلعلمية‌إلتعليمية.‌ ي
‌وإلمقإلإت‌وإلبحوث‌إلعلمية‌إلنر
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حقوق أعضاء هيئة إلتدريس توضح آلية 

 إلمساندةوإلكوإدر 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌تستمر‌إلعملية‌إلتعليمية‌بصورة‌تضمن‌جودة‌إلتعليم‌ومخرجإته‌بكفإءة‌عإلية،‌ حنر

‌تتم‌‌ ‌حيث ‌لهم، ‌إلمسإندة ‌وإلكوإدر ‌إلتدريس ‌هيئة ‌أعضإء ‌توفر‌حقوق ‌أن يجب

‌: ‌كإلتإلىي

‌عقد‌إلعمل‌تضمن‌حقوقهم‌وتحدد‌وإجبإتهم.‌  ي
 
 ؤدرإج‌بنود‌ف

 ‌، ‌تضمن‌حقوقهم.‌و‌إللوإئح،‌و‌إتبإع‌إلقوإنير  ي
يعإت‌إلنر  إلأنظمة‌وإلتشر

وجود‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌يعمل‌وفق‌مإ‌تنص‌عليه‌لإئحة‌ 

‌.  إلتعليم‌إلعإلىي

 تفعيل‌عمل‌إلنقإبة‌بإلكلية.‌ 

حإت‌ومتطلبإت‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌   وجود‌نمإذج‌خإصة‌بمقير

 ‌بإلكلية.‌‌وجود‌صندوق‌للشكإوى‌وإلتظلمإت‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس 

 ود‌آلية‌للتعإمل‌مع‌شكإوى‌وتظلمإت‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلكلية.‌وج 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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مع أعضاء  لآلية تمكن إلطلاب من إلتوإص

 هيئة إلتدريس

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌ ‌هي ‌وتطوير‌إلعملية‌إلتعليمية‌وإلرفع‌من‌كفإءة‌إلخريجير  إحدى‌أهم‌عوإمل‌تحسير 

‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية:‌توإصل‌إلطلةب‌مع‌أعضإء‌هيئة‌ ‌إلتدريس‌عير

 تحديد‌موإعيد‌وجود‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بإلمكإتب‌إلخإصة‌بهم‌)إلسإعإت‌

‌.  إلمكتبية(‌وإعلةنهإ‌من‌خلةل‌إلجدول‌إلدرإسي

 مجموعإت‌‌ ‌إلفتح ‌تطبيقعير ‌)تطبيق ‌مثل ‌إلحديثة ونية ‌(إلوتسإت‌إلؤلكير

‌إلمقرر‌ ‌أستإذ ‌ؤليهإ ‌ينظم ‌من‌مجموعإت‌إلمقررإت‌إلدرإسية ‌مجموعة لكل

‌ ‌كل‌مإ‌يخص‌إلمقرر‌إلدرإسي ي
 
 .وإلطلةب‌لغرض‌إلتوإصل‌ف

 ‌.إلأستإذ‌وإلطإلب‌ ‌بير   إلتوإصل‌عن‌طريق‌إلؤيميل‌إلجإمعي

 يحتوي‌على‌معلومإت‌ووسإئل‌‌ ‌بإلكلية وجود‌دليل‌خإص‌بكل‌قسم‌علمي

 س.‌إلتوإصل‌مع‌أعضإء‌هيئة‌إلتدري

 ‌.ونية  إستخدإم‌إلمنصإت‌إلؤلكير

 ‌.إستخدإم‌لوحة‌ؤعلةنإت‌إلأقسإم‌بإلكلية 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ي نشر 
ن
آلية لدعم أعضاء هيئة إلتدريس ف

 أبحاثهم
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‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌ 
ً
‌إلأبحإث‌مجإنإ وجود‌مجلة‌أكإديمية‌محكمة‌بإلكلية؛‌لنشر

 إلمسإندة.‌وإلكوإدر‌

‌بحوث‌جميع‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌  وجود‌مجلة‌أكإديمية‌خإصة‌بإلجإمعة؛‌لنشر

 بإلجإمعة.‌

 ؤقإمة‌إلندوإت‌وإلمؤتمرإت‌إلعلمية‌بشكل‌دوري.‌ 

ورة‌وجود‌مكتبة‌علمية‌تحتوي‌  ‌ض  عدد‌من‌إلمطبوعإت،‌إلمقإلإت‌وإلبحوث‌‌علىي

‌إلكلية.‌ ي ‌إلعلمية‌متإحة‌لكإفة‌منتسنر

 ‌ ي
 
إكإت‌ف ‌إشير ونية.‌توفير  قوإعد‌إلبيإنإت‌وإلمكتبإت‌إلؤلكير

 ‌. إمج‌وإلتطبيقإت‌إللةزمة‌للبحث‌إلعلمي  توفر‌إلير

‌وجود‌ؤدإرة‌إلمكتبإت‌وإلمطبوعإت‌بإلجإمعة.‌ 
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تتيح إلفرص بشكل عادل لمشاركة آلية 

ي إللجان إلعلمية 
ن
أعضاء هيئة إلتدريس ف

 إلمؤقتة وإلدإئمة

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌‌

‌

‌

‌

‌كل‌ ي
 
‌ف ‌لهم ‌إلمنوطة ‌وإلإعمإل ‌مهإمهإ ‌وتحديد ‌لجإن ‌بتشكيل ‌مجلس‌إلكلية يقوم

‌: ي
‌تخصص.‌ويتم‌ذلك‌من‌خلةل‌إلآنر

 ‌.يتم‌ترشيح‌أعضإء‌هيئة‌تدريس‌لعضوية‌هذه‌إللجإن 

 ‌.إجتمإعإت‌مجلس‌إلكلية‌لإختيإر‌أعضإء‌إللجنة‌ ي
 
شحإت‌ف  يتم‌عرض‌إلير

 ‌ ‌رئإسة ‌ؤلى حة ‌إلمقير ‌إللجنة ‌ؤحإلة ‌قرإر‌يتم ‌وإصدإر ‌لإعتمإدهإ إلجإمعة

 بإلخصوص.‌

 أمإم‌‌ ‌إلفرصة ‌لؤتإحة ‌تشكيلهإ ‌إلمرإد ‌إللجإن ‌كل ‌عن ‌بإلؤعلةن ‌إلكلية تقوم

‌إلمشإركة‌بهذه‌إللجإن.‌ ي
 
‌ف ‌جميع‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌إلرإغبير 
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آلية إلتعامل مع شكاوي أعضاء هيئة 

 إلتدريس

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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‌

 

‌‌يضمن ‌إلتدريس، ‌هيئة ‌ووضوح‌مع‌شكإوي‌أعضإء ‌إلأمر‌إلتعإمل‌بشفإفة حقوقهم

‌إلذي‌ينعكس‌بصورة‌ؤيجإبية‌على‌إلعملية‌إلتعليمية.‌

 ‌.شكإوي‌ضد‌إلطلبة 

 ‌.  شكإوي‌ضد‌إلموظفير 

 ‌.شكإوي‌ضد‌إلأسإتذة‌أو‌إلمعيدين 

‌تتم‌وفق‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌بتقديم‌  ‌يقوم ‌بإلقسم ‌إحدى‌زملةئه ‌تدريس‌من ‌على‌عضو‌هيئة ‌ظلم ‌وقع أذإ

‌‌مجلسشكوى‌ؤلى‌  .إلشكوى‌بصندوق‌إلشكإوي‌عأو‌بإيدإ‌‌إلقسم‌إلعلمي

‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌‌ةإلقسم‌حلحلة‌إلمشكلة‌إلوإقع‌مجلسيحإول‌   بير 

‌حإلة‌عدم‌قدرة‌  ي
 
 إلكلية.‌‌ؤدإرةيتم‌ؤحإلة‌إلشكوى‌ؤلى‌حل‌إلمشكلة‌‌إلمجلس‌علىف

‌صندوق‌إلشكإوي.‌  ي
 
 أو‌وضع‌إلشكوى‌ف

‌إلشكوى‌إلمقدمة‌وإحإلتهإ‌  ي
 
تقوم‌إللجنة‌إلمشكلة‌لهذإ‌إلصندوق‌بفتحه‌وإلنظر‌ف

 .ؤدإرة‌إلكليةؤلى‌

‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌‌إلؤدإرةيحإول‌   حلحلة‌إلمشكلة‌إلوإقعة‌بير 

‌حإلة‌عدم‌إلقدرة‌على‌حل‌إلمشكلة  ي
 
حإل‌ؤلى‌رئيس‌إلجإمعة.‌‌ف

 
 ت

‌وإللوإئح.‌يقوم‌  ‌إلقوإنير  ي
 
 رئيس‌إلجإمعة‌بتشكيل‌لجنة‌تحقيق‌وفق‌إلمعمول‌به‌ف

تقوم‌إللجنة‌إلمشكلة‌بإحإلة‌إلتوصيإت‌ؤلى‌رئيس‌إلجإمعة‌لإتخإذ‌إلقرإر‌إلمنإسب‌ 

 لذلك.‌

‌

‌

‌

‌

‌
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آلية إلتعامل مع إلشقات إلعلمية 

وإلمخالفات إلأخرى إلمتعلقة بأعضاء 

إلمساندة هيئة إلتدريس وإلكوإدر 

ن   وإلباحثي 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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‌

 

‌إلأبحإث‌ ‌من قتبس‌بعض‌إلمعلومإت‌وإلأفكإر‌إلعلمية
 
‌بشكل‌وإلدرإسإت‌ت إلعلمية

‌ ‌‌يتمإسر ،‌حيث‌يعد‌عدم‌إلتقيد‌بهذه‌إلأسإسيإت‌وأسإسيإت‌وقوإعد‌إلبحث‌إلعلمي

‌إلأخرين.‌ ‌مجهودإت ‌وشقة ‌إلفكرية ‌للملكية
ً
‌إنتهإكإ ‌خلةل‌‌وإلقوإعد ‌من وتتم

‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية:‌

يتم‌إلتعإمل‌مع‌إلشقة‌إلعلمية‌وفق‌آلية‌إلتعإمل‌مع‌شكإوي‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌

‌:‌‌وإلكوإدر‌إلمسإندة.‌ ‌وهي

 ‌ ‌تدريس‌من ‌يخص‌عضو‌هيئة ‌بحث‌علمي ‌من ‌وقعت‌شقة نفس‌إلقسم‌أذإ

، ‌‌إلعلمي ‌يقوم ‌إلعضو ‌هذإ ‌شكوى ‌بتقديم إهير  ‌بإلير ‌موثقة إلقسم‌‌مجلسؤلى

‌.  إلعلمي

‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌‌مجلسيحإول‌   إلقسم‌حلحلة‌إلمشكلة‌إلوإقعة‌بير 

‌حإلة‌عدم‌قدرة‌  ي
 
حسب‌إلؤجرإء‌حل‌إلمشكلة‌يتم‌ؤحإلة‌إلشكوى‌‌إلمجلس‌علىف

حإت  .إلؤدإري‌ؤلى‌لجنة‌إلشكإوي‌وإلمقير

 تشكل‌لجنة‌تحقيق‌ثم‌تقدم‌إللجنة‌تقريرهإ‌للسيد‌وكيل‌إلكلية‌للشؤون‌إلعلمية.‌ 

‌ؤلى‌  ‌للنظر‌فيهإ‌وإصدإر‌قرإر‌ؤحإلتهإ ‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية حإل‌نتإئج‌عمل‌إللجنة
 
ت

 ؤدإرة‌إلجإمعة‌من‌عدمه.‌

 ‌ ‌منهإ‌يتم ‌إلجإمعة ‌ؤدإرة ‌ؤلى ‌‌ؤحإلتهإ ‌ؤلى حإل
 
‌ت ‌إلعلمي ‌إلبحث ‌أخلةقيإت لجنة

‌إلحقإئق‌للنظر‌فيهإ‌ووضع‌توصيإتهإ‌ومن‌ثم‌ؤحإلتهإ‌ؤلى‌رئيس‌ بإلجإمعة‌لتقصي

 .إلقرإر‌عن‌طريق‌مجلس‌إلكليةإلجإمعة‌لإتخإذ‌

 

 

 

‌

‌

‌
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آلية توفب  إلؤمكانيات إلمادية إللازمة 

لأعضاء هيئة إلتدريس وإلكوإدر إلمساندة 

ي تمكنهم من أدإء وإجباتهم
 إلنر

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌إلعملية‌إلتعليمية‌لتسعيإ‌من‌إلكلية‌ ‌بدإية‌كل‌حسير  ي
 
تقوم‌بعملية‌فحص‌بصورة‌دإئمة‌ف

‌ ‌لضمإن‌توفر‌إلؤمكإنيإت‌إلمإدية‌عن‌طريق‌مكتب‌إلشؤون‌إلؤدإرية. وتتم‌وفق‌عإم‌درإسي

‌: ‌إلتإلىي

‌إلقإعإت‌إلدرإسية   .بكل‌إلمتطلبإت‌إللةزمة‌للتدريس‌تجهير 

‌إلعلمية‌أو‌إلفنية‌‌إلشؤون‌إلؤدإريةيقوم‌مكتب‌   إلتعليمية.‌بمتإبعة‌كل‌مإ‌يتعلق‌بسير

‌بشبكة‌  ‌متصلة ‌كمبيوتر ‌بأجهزة ‌مزودة ‌إلتدريس ‌هيئة ‌لأعضإء ‌قإعة ‌إلكلية توفر

 إلتوإصل‌إلدولية.‌

توفر‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌للكلية‌كل‌مإ‌يخص‌إلقرطإسية،‌إلأدوإت‌إلمكتبية‌وإلإحتيإجإت‌ 

‌.  إلمعملية‌إللةزمة‌للعملية‌إلتعليمية‌قبل‌بدإية‌كل‌عإم‌درإسي

حإت‌إلدورإت‌   إلتدريبية‌وورش‌إلعمل.‌دعم‌مقير

 توفر‌إلكلية‌مكتب‌خإص‌بتصوير‌إلمستندإت.‌ 

‌وجود‌مكتب‌مخصص‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌بمكتبة‌إلكلية‌يدعم‌أبحإثهم‌إلعلمية.‌‌ 

‌‌ 
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إمج إلتعليمية)  (إلبر

 

 

ي 
ن
ن ف آلية تعتمد فيها إلكلية على إلمختصي 

 تصميم برإمجها إلتعليمية
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 ‌ ‌إلمستمر‌لليقوم‌كل‌قسم‌علمي ‌بإلتطوير‌وإلتحسير  ‌نير  .بإلكلية‌إمج‌إلتعليمي

‌‌إلقسميستخدم‌  ‌لضمإن‌ننمإذج‌توصيف‌إلير ي
‌إلصإدرة‌من‌إلمركز‌إلوطن  إمج‌إلتعليمي

 إلجودة‌وإعتمإد‌إلمؤسسإت‌إلتعليمية‌وإلتدريبية.‌

 ‌ ‌أو‌تطويره.‌‌إلقسميستعير  نإمج‌إلتعليمي ‌لتصميم‌إلير
ً
 بمن‌يرإه‌منإسبإ

 ‌ ‌من‌نيتم‌إعتمإد‌إلير  قسم.‌إل‌مجلسقبل‌إمج‌إلتعليمي

 ‌ نإمج‌إلتعليمي حإل‌إلير
 ؤلى‌مجلس‌إلكلية‌للةعتمإد.‌‌ي 

 يتم‌ؤحإلة‌نسخة‌من‌إلإعتمإد‌ؤلى‌إلقسم‌إلمختص.‌ 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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إمج إلتعليمية  آلية تضمن تلبية إلبر

 إحتياجات سوق إلعمل 

‌

‌

‌
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 ‌ ‌إلكلية ‌بدرإسة‌تقوم ‌عليإ ‌درإسإت ‌برنإمج ‌أو ‌أو‌شعبة ‌قسم ‌إستحدإث ‌طلب عند

‌ نإمج‌إلتعليمي  ‌.ميدإنية‌لمعرفة‌مدى‌إحتيإج‌سوق‌إلعمل‌لهذإ‌إلير

‌إلكلية‌يتم‌توزي    ع  ي  .إستبيإن‌يستهدف‌إربإب‌إلعمل‌لتقييم‌خريجر

‌بمتإبعة  ‌إلكلية ‌‌تقوم ‌إلكلية ي ‌خريجر ‌وثيقة‌إلذين ‌علةقة ‌لهإ ‌بوظإئف يلتحقون

‌بأن‌ ‌وإلتأكد ‌إلتخرج. ‌سنة ‌من ‌وإحدة ‌سنة ‌عن ‌تزيد ‌لإ ‌زمنية ة ‌فير ي
 
‌ف بتخصصإتهم

‌إلمجتمع.‌ ي
 
‌زيإدة‌نسبة‌إلبطإلة‌ف ي

 
‌إلقسم‌لإ‌يسإهم‌ف
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آلية تمكن إلطلاب إلجدد من إلإطلاع على 

ي يرغبون طبيعة 
إمج إلنر ومتطلبات إلبر

رشاد إلأكاديمي إلإلتحاق بها، وتقديم إلؤ

 بالخصوص

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌ ‌إلأسبوع‌يقوم‌بقسم‌إلتسجيل‌مع‌بدإية‌كل‌عإم‌درإسي ي
 
‌سنوي‌للطلةب‌إلجدد‌ف تنظيم‌ملتقر

‌قسم‌إلدرإسة‌وإلإمتحإنإت‌وإتحإد‌إلطلبة،‌حيث‌يتم‌ من‌إلدرإسة‌بإلتعإون‌مع‌عميد‌إلكلية،

‌فيه:‌

 وضع‌لإفتإت‌ترحيبية‌للطلةب‌إلجدد.‌ 

توزي    ع‌دليل‌إلطإلب‌إلذي‌يحتوي‌على‌معلومإت‌شإملة‌عن‌إلكلية،‌برإمجهإ‌إلتعليمية‌ 

‌. ي  وخدمإت‌إلدعم‌إلطلةنر

 إلطلةب‌إلجدد‌وإلقدإمى‌لتشجيعهم‌وتقديم‌إلعون.‌‌حضور‌كل‌من‌ 

 ‌ ‌توضيح ‌إلجدد ‌للطلةب ‌بحقوقهم ‌وتعريفهم ‌بإلكلية ‌إلدرإسة ووإجبإتهم،‌نظم

إلتخصصإت‌إلعلمية‌إلمتوفرة‌بإلكلية،‌متطلبإت‌إلتخصصإت‌ومجإلإت‌إلعمل‌إلمتإحة‌

 بعد‌إلتخرج.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌



80 
 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

 

تمكن إلطلاب من إلإنتقال من وإلى آلية 

إمج إلتعليمية  إلبر

‌

‌

‌
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‌

‌وإحد ‌يوجد‌بكلية‌إلطب‌إلبيطري‌برنإمج‌تعليمي

‌

‌

‌

‌
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مع إلطلبة آلية مرإجعة سياسة قبول 

ن وأصحاب إلعلاقة   أرباب إلعمل و إلمعنيي 
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‌سيإسإت‌وتعليمإت‌إلجإمعة‌بخصوص‌نسب‌إلقبول‌وإلمعدلإت.‌أن‌   ترإعي

‌سيإسة‌إلقبول‌توجيهإت‌سوق‌إلعمل‌وإحتيإجإته.‌  ي  أن‌تلنر

‌إلطإلب‌جميع‌إلمستندإت‌  ي
 
‌طلب‌إلإلتحإق‌بإلكلية.‌أن‌يستوف ي

 
 إلمطلوبة‌ف

،‌حسب‌رغبإت‌إلطلةب‌وتسلسل‌معدلإتهم.‌ 
ً
 أن‌يكون‌إلقبول‌تنإفسيإ

‌إلآلية:‌

 (‌ ‌أرب  ع ‌كل ‌مجلس‌إلكلية ‌وتقييم‌4يقوم ‌إلجودة ‌قسم ‌سنوإت‌بإلتنسيق‌مع )

‌: ي
 إلأدإء‌ومكتب‌إلتسجيل‌بإلكلية‌بمرإجعة‌سيإسإت‌إلقبول‌وفق‌إلآنر

 إلبيإنإت‌عن‌توجيهإت‌إل‌ ‌سوق‌إلعمل؛‌تجميع ي
 
توظيف‌ومتطلبإته‌ف

‌إلكلية،‌ ي ‌خريجر ‌على ‌إلمتوقع ‌إلطلب ‌حجم ‌تحديد ‌يتم حنر

‌. ‌إلخريجير  ي
 
 وإلموإصفإت‌إلمطلوبة‌ف

 ‌،للجإمعة‌ ‌إلمستقبلية ‌إلتوجهإت ‌لمعرفة ‌إلجإمعة ‌ؤدإرة مخإطبة

‌إلموضوعة‌من‌طرفهم‌لقبول‌إلطلبة‌حسب‌كليإت‌إلجإمعة.‌  وإلمعإيير

 بولهإ.‌يتم‌تحديد‌إلأعدإد‌إلمرإد‌ق‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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ة تعريفية حول  آلية تزويد إلطلاب بنشر

 خدمات إلدعم وإلرعاية إلمتوفرة للطلاب
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‌إلمعلومإت‌عن‌إللوإئح‌إلدإخلية‌إلمعمول‌بهإ‌بإلكلية.‌ت 
ً
‌دليل‌إلطإلب‌متضمنإ  وفير

‌للطإلب.‌  ي
ر
‌إلميثإق‌إلإخلةف  توفير

بإلكلية‌ومجإلإت‌عمل‌دإخل‌إلأقسإم‌إلعلمية‌للتعريف‌بنظإم‌إلدرإسة‌‌ةتصميم‌مطوي 

 ‌إلطبيب‌إلبيطري.‌

‌على  ‌ؤعلةنإتهإ ‌ونشر ‌بهإ ‌وإلتعريف ي ‌إلطلةنر ‌إلدعم ‌معلومإت ‌ؤعلةنإت‌‌وضع لوحة

‌و‌ ‌إلعلمية، ‌و‌إلأقسإم ‌وإلكلية ‌بإلقسم ‌إلإجتمإعي ‌إلتوإصل ‌موإقع إلموقع‌‌كذلكعلى

‌بإلقسم‌وإلكلية‌ ي
ون  ‌للكلية.‌إلموقإلإلكير ي

ون   ع‌إلؤلكير
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إف إلأكاديمي وإلريادة  آلية إتباع نظام إلؤشر

نامجإلعلمية   للبر
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‌بإلكلية ف‌أكإديمي ‌لإ‌يوجد‌نظإم‌مشر
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ين  آلية إلتعامل مع إلطلاب إلمتعبر

إمج  ي إلبر
ن
ن ف  إلتعليميةوإلمتفوقي 
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‌

‌

‌

‌إلطلبة‌ ‌إلرفع ‌وتحفير  ‌مستوإه ‌تحسير  ‌على
‌إلمتعير ‌إلطإلب ‌تشجيع ‌ؤلى ‌إلآلية ‌هذه تهدف

‌لخدمة‌ ‌عإلية ‌كفإءة ‌ذإت ‌أطبإء ‌على ‌للحصول ‌إلتعليمي ‌مستوإهم ‌ ‌من ‌للرفع إلمتفوقير 

‌إلمجتمع.‌

I. ين  آلية‌إلتعإمل‌مع‌إلطلةب‌إلمتعير

 على‌‌ %(‌قبل‌إتخإذ‌إلؤجرإءإت‌61معدل‌أقل‌من‌)يتم‌ؤنذإر‌إلطلبة‌إلمتحصلير 

‌وإللوإئح‌إلمعمول‌بهإ.‌  إلقإنونية‌ضدهم‌وفق‌إلقوإنير 

 ‌ ‌ؤلى ين ‌إلمتعير ‌إلطلبة ‌أسمإء ‌ؤحإلة ‌أمإم‌‌ؤدإرةيتم ‌إستعرإضهم ‌وبإلتإلىي إلكلية

 مجلس‌إلكلية‌لإتخإذ‌إلؤجرإءإت‌إلمنإسبة‌حيإلهم.‌

 ‌ ‌ؤلى ين ‌إلمتعير ‌إلطلبة ‌أسمإء ‌ؤحإلة ‌إلؤجرإءإت‌إلج‌مجلسأو‌يتم ‌لإتخإذ إمعة

 إلمنإسبة‌لهم.‌

 ‌ نإمج‌إلتعليمي ‌إلذي‌لم‌يستطيع‌إستكمإل‌إلير
تقوم‌إلكلية‌بمنع‌إلطإلب‌إلمتعير

‌من‌موإصلة‌إلدرإسة‌ؤلإ‌بعد‌موإفقة‌إلجإمعة.‌ ‌إلعإم‌إلدرإسي ي
 
 ف

 تم‌أتخإذهإ‌للتعإمل‌مع‌‌ؤدإرةإلجإمعة‌بإبلةغ‌‌مجلسيقوم‌‌ ي
إلكلية‌بإلؤجرإءإت‌إلنر

ين.‌  إلطلبة‌إلمتعير

 بهإ‌‌‌ ‌إلإتصإلإت‌إلمعمول ‌وسإئل ‌عير ‌إلمعنير  ‌إلطلبة ‌بإبلةغ ‌إلكلية ‌ؤدإرة تقوم

 بإلكلية.‌

 

II. ‌ آلية‌إلتعإمل‌مع‌إلطلةب‌إلمتفوقير 

 أسمإء‌إلطلبة‌إلأوإئل‌‌ ‌نشر ‌كل‌عإم‌درإسي ي
 
فيتم‌ف ‌‌بلوحة‌إلشر  ‌.بكل‌قسم‌علمي

 حإلة‌تقدمه‌بطلب‌أن‌يكون‌معيد‌بإلقسم‌يعطى‌ ي
 
 .إلطإلب‌إلمتفوق‌إلأولوية‌ف

 ‌ ؤقإمة‌حفل‌تخرج‌لتكريم‌إلطلةب‌إلأوإئل‌إلمتخرجير‌‌  .من‌كل‌قسم‌علمي

‌
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 آلية متابعة حضور وغياب إلطلاب
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‌‌

‌

‌

وإتخإذ‌إلقرإرإت‌‌تقوم‌هذه‌إلآلية‌على‌أسإس‌جعل‌إلطلةب‌ينخرطون‌ضمن‌سيإسة‌إلمسؤولية

إمإ ‌بإلإلير  ‌إلحضور‌وإلغيإب‌‌ةوإلمسؤوليإت‌إلمنإط‌توتعلمهم ‌بمتإبعة ‌إلكلية ‌تقوم ‌لذإ لهم،

‌بإلصورة‌إلتإلية:‌

‌إلحضور‌وإلغيإب‌  ‌توثيق ‌أسإتذة‌يتم ‌قبل ‌من ‌وعملىي ة
‌محإض  ‌خإص‌لكل بنموذج

 إلمقرر.‌

‌حإلة‌تكرإر‌غيإب‌إلطإلب،‌بإعلةم‌رئيس‌إلقسم  ي
 
 .يقوم‌أستإذ‌إلمقرر‌ف

 .%‌من‌نسبة‌إلغيإب‌يعلم‌إلطإلب‌بدإلك‌لتدإرك‌إلإمر25عند‌قرب‌إلطإلب‌من‌ 

‌إلعإ  ‌نهإية ي
 
‌إلمقرر‌ف ‌أستإذ ‌إلحضور‌وإلغيإب‌لكل‌‌ميقوم ‌بحسإب‌نسبة ، إلدرإسي

‌إلدرإسة‌ ‌قسم ‌رئيس ‌ؤلى ‌وغيإب ‌حضور ‌نمإذج ‌إو ‌كشوفإت ‌طية ‌وإحإلتهإ طإلب

 وإلإمتحإنإت.‌

‌يقوم‌رئيس‌قسم‌إلدرإسة‌وإلإمتحإنإت‌  ي
 
بإتخإذ‌إلؤجرإءإت‌إلخإصة‌بأحقية‌إلطلةب‌ف

 وإبلةغ‌إلطلةب‌بذلك.‌(‌وفق‌إللوإئح‌إلمعمول‌بهإدخول‌إلإمتحإنإت‌)

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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امج، بالمرإجعة إلدورية نإلبر  ةآلية ؤلزإم ؤدإر 

 امجها وتحديثهانلبر 
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 إلدرإسية‌وملةحظإت‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌يتم‌تجميع‌إلتقإرير‌إلدورية‌عن‌إلمقررإت‌

‌ ‌إلجودة‌بإلأقسإم‌إلعلمية.‌نعلى‌إلير ي
‌من‌قبل‌منسقر  إمج‌إلتعليمي

 بشكل‌‌ ‌إلتعليمي نإمج ‌إلير ‌حول ‌إلعمل ‌وأربإب ‌إلخريجير  ‌إلطلةب، ‌آرإء ‌إستطلةع يتم

‌إلجودة‌ر‌دو‌ ي
‌منسقر ‌مع ‌بإلتنسيق ‌بإلكلية ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم ‌قبل ‌من ي

 بإلأقسإم.‌

 يتم‌ؤ‌. ‌تم‌تجميعهإ‌ؤلى‌رئيس‌إلقسم‌إلعلمي ي
 حإلة‌نتإئج‌إستطلةع‌إلآرإء‌إلنر

 رئيس‌إلقسم‌بعرض‌نتإئج‌إستطلةعإت‌إلآرإء‌على‌أعضإء‌هيئة‌تدريس‌إلقسم،‌يقوم‌

 لدرإستهإ،‌منإقشتهإ‌وإتخإذ‌إلتوصيإت‌بشأنهإ.‌

 ‌ ‌على‌مجلس‌إلكلية‌لمنإقشتهإ.‌نعرض‌نتإئج‌إلتقييم‌إلير  إمج‌إلأكإديمي

 ‌ ‌ؤحإلة ‌إلير ‌تقييم ‌لجنة ‌ؤلى ‌نإلنتإئج ‌تحسير  ي
 
‌ف ‌منهإ ‌للةستفإدة ‌بإلكلية ‌إلتعليمي إمج

نإمجوتطوير‌  .‌هذإ‌إلير

 ‌ ‌إلير ‌ومسميإت ‌إلدرإسية، ‌إلمقررإت ‌نمرإجعة ‌إلتحسير  ‌لغرض ‌بإلكلية؛ ‌إلتعليمي إمج

 وإلتطوير‌ومن‌ثم‌ؤحإلتهإ‌ؤلى‌ؤدإرة‌إلجإمعة‌لإتخإذ‌مإ‌يلزم‌من‌ؤجرإءإت.‌

 ستطلةع‌آرإء‌إلطلةب‌بخصوص‌إلمنإهج‌إلدرإسية.‌تصميم‌إستبيإنإت‌لإ‌ 
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امج باستطلاع آرإء نآلية ؤلزإم ؤدإرة إلبر 

ي جودة إلعملية إلتعليمية 
ن
إلطلاب ف

 وتوظيف نتائجها
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.‌‌تقوم‌إلكلية  ي
ون  ‌أو‌ؤلكير ي

ر
 بإستطلةع‌آرإء‌إلطلةب‌عن‌طريق‌إستبيإن‌ورف

‌صورة‌تقرير‌ؤلى‌يتم‌  ي
 
تجميع‌وتحليل‌إلبيإنإت‌إلمتحصل‌عليهإ‌من‌إلإستبيإنإت‌وإحإلتهإ‌ف

‌مجلس‌إلقسمإلأقسإم‌إلعلمية‌ ي
 
 .لمعرفة‌نقإط‌إلضعف‌ونقإط‌إلقوة،‌ومنإقشتهإ‌ف

‌ليتم‌منإقشتهإ‌  ‌تقرير‌بإلخصوص‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية ‌بإحإلة ‌إلعلمية يقوم‌مجلس‌إلأقسإم

‌وتطوير‌ ‌تحسير  ي
 
 إلعملية‌إلتعليمية‌بإلكلية.‌وإستخدإمهإ‌ف

 ‌ ي
 
‌ف ‌وإستخدإمهإ ‌منإقشتهإ ‌ليتم ‌إلإستطلةع‌على‌مجلس‌إلكلية ‌نتإئج ‌إلكلية يعرض‌عميد

‌وتطوير‌إلعملية‌إلتعليمية‌بإلكلية.‌  تحسير 
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 امج إلتعليمي بشكل دورينآلية تطوير إلبر 
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إمج‌وجودتهإ،‌تتم‌عن‌طريق‌إلؤجرإءإت‌إلتإلية:‌تهدف‌هذه‌إلآلية‌ؤلى‌إلحفإظ‌على‌ ‌حدإثة‌إلير

 إلكلية‌بإلتقييم‌وفق‌إلإستبيإنإت‌إلتإلية:‌تقوم‌ 

 16إستخدإم‌نموذج‌‌) ‌.)إلتقرير‌عن‌إلمقرر‌إلدرإسي

 15إستخدإم‌نموذج‌‌) نإمج‌إلدرإسي  .)إلتقرير‌عن‌إلير

 من‌قبل‌إلطلةب‌إلسنة‌‌ ‌تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌جودة‌برنإمج‌تعليمي ي
إلنهإئية‌وحدينر

 إلتخرج.‌

 ‌.من‌قبل‌إلهيئة‌إلتدريسية‌  تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌جودة‌برنإمج‌تعليمي

 إلكلية‌من‌قبل‌إربإب‌إلعمل‌ ي  .تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌جودة‌خريجر

 ‌.تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌جودة‌إلمقررإت‌إلدرإسية‌من‌قبل‌إلطلةب 

 س‌إلقسمتطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌أدإء‌إلهيئة‌إلتدريسية‌من‌قبل‌رئي 

 ‌.تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌أدإء‌إلهيئة‌إلتدريسية‌من‌قبل‌إلطلةب 

‌بإعدإد‌تقرير‌سنوية‌عن‌إلإلكلية‌تقوم‌  .‌نير  إمج‌إلتعليمي

‌ؤحإلة‌تقرير‌يتم‌  ‌نتقييم‌إلير ؤلى‌مجلس‌إلكلية‌لدرإسته‌وإتخإذ‌إلؤجرإءإت‌إللةزمة‌‌إمج‌إلتعليمي

 حيإل‌ذلك.‌

 تقديم‌إلتوصيإت‌بإلخصوص.‌ 

 (‌سنوإت.‌5لغرض‌تحديث‌وتطوير‌إلمنإهج‌كل‌)يتم‌تشكيل‌لجإن‌ 

 تجرى‌عملية‌إلتحديث‌بوإسطة‌إلإقسإم‌إلعلمية.‌ 
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 امج إلتعليمي نآلية نشر نتائج تقييم إلبر 

 بالكلية 
 
 وإلإستفادة منه
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‌بإلتنسيقإللجنة‌إلعلمية‌بإلقسم‌‌من‌قبلمنإقشتهإ‌لإلعلمية‌‌للاقسإمإلتقييم‌ؤحإلة‌ 

‌إلجودة‌وبإلأقسإم.‌ ي
 مع‌منسقر

‌وإلتطوير‌دإخل‌إلأقسإم‌لمعإلجة‌نقإط‌إلضعف   .يتم‌وضع‌خطة‌للتحسير 

 ‌ ‌إلير ‌تقييم ‌لجنة ‌توصيإت ‌مجلس‌إلكلية ‌نعرض‌على ي
‌إلنر ‌بإلكلية، ‌إلتعليمي إمج

‌هذإ‌تهدف‌ؤلى‌تطوير‌ إتيجية‌بمإ‌يتوإفق‌مع‌خطةإمج‌نإلير  .للكلية‌إلإسير

 لمختصة‌بإلجإمعة.‌ؤحإلة‌إلتوصيإت‌ؤلى‌إلؤدإرإت‌إ 
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 )إلشؤون إلطلابية(

 

آلية قبول طلاب إلكلية تنسجم مع 

 رسالتها، أهدإفها  وخططها إلتنفيذية
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          : ط لقبول إلطلبة بالكلية إلتالىي
 يشبر

أن‌يكون‌إلطإلب‌حإصل‌على‌إلشهإدة‌إلثإنوية‌من‌أحدى‌إلمدإرس‌إلليبية‌أو‌مإ‌يعإدلهإ‌من‌ .1

إف‌إلمختصة.‌‌جهةإلشهإدإت‌إلمتعرف‌بهإ‌من‌  إلإعير

‌تخصصه‌إلمرغوب.‌ .2 ي
 
‌على‌متإبعة‌إلدرإسة‌ف

ً
 أن‌يكون‌قإدر‌صحيإ

‌ت .3 ي
حددهإ‌وزإرة‌أن‌يكون‌حإصل‌على‌إلنسبة‌إلمئوية‌إلمعتمدة‌للقبول‌بإلكلية‌وفق‌إلنظم‌إلنر

‌. ‌وإلبحث‌إلعلمي  إلتعليم‌إلعإلىي

 على‌إلطإلب‌أن‌يجتإز‌إمتحإن‌إلمقإبلة‌إلشخصية‌بنجإح.‌ .4

ط‌فيه‌أن‌ وط‌أعلةه،‌ويشير ‌فتنطبق‌عليه‌إلشر ي ‌لينر أذإ‌كإن‌إلطإلب‌إلمتقدم‌للدرإسة‌بإلكلية‌غير

‌يكون‌:‌

‌بإلدولة‌إلليبية‌ؤقإمة‌إعتيإدية‌طيلة‌مدة‌إلدرإسة.‌ .1
ً
 مقيمإ

‌للوإئح‌وإلنظم‌إلمعمول‌بهإ،‌وذلك‌دون‌أن‌يؤدي‌نفقإ .2
ً
ت‌إلدرإسة‌وإلرسوم‌إلمقررة‌وفقإ

‌إلإتفإقيإت‌إلموقعة‌بهذإ‌إلشأن.‌ ي
 
 إلإخلةء‌بقوإعد‌إلمعإملة‌بإلمثل‌إلمنصوص‌عليهإ‌ف
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طلبة إلكلية ومناسبة لقدرتها قبول آلية 

 ةإلإستيعابي

 

 

 

 

 

 

 

 



103 
 

    

 

 

بإلتعإون‌مع‌قسم‌إلدرإسة‌وإلإمتحإنإت‌بإلكلية‌بتحديد‌إلقدرة‌يقوم‌قسم‌إلتسجيل‌ 

‌إلتإلية:‌ ‌للمعإيير
ً
‌وفقإ  إلإستيعإبية‌للكلية‌بدإية‌كل‌عإم‌درإسي

 ‌.إلدرإسة‌ ي
 
 عدد‌إلطلةب‌إلمستمرين‌ف

 ‌.إلسنة‌إلدرإسية‌ ي
 
 عدد‌إلطلةب‌إلمتوقع‌تخرجهم‌ف

 للقإعإت‌إلدرإسية‌وإلمعإمل‌بإلكلية.‌‌ةإلقدرة‌إلإستيعإبي 

 د‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلكوإدر‌إلمسإندة.‌أعدإ 

 ‌.إء‌وإلمرإفق‌بإلكلية  إلمسإحإت‌إلخض 

 ‌.  إحتيإجإت‌إلمجتمع‌وسوق‌إلعمل‌للاطبإء‌إلبيطريير 

‌نهإية‌كل‌عإم‌على‌إلقدرة‌  ي
 
يعتمد‌مجلس‌إلكلية‌عدد‌إلطلةب‌إلذين‌سيتم‌قبولهم‌ف

‌إلقإدم.‌ ‌إلعإم‌إلدرإسي ي
 
 إلإستيعإبية‌إلمحددة‌ف

‌طلة‌  ‌وجود ‌حإلة ي
 
‌ف ‌إلطلةب‌إلمنتسبير  ‌تسجيل ‌يتم ‌إلتعليم، ‌وزإرة ‌من ب‌منسبير 

 للكلية‌وفق‌إلقوإئم‌إلمستلمة‌من‌ؤدإرة‌إلجإمعة.‌

وط‌  ‌وشر ‌إلمطلوبة ‌إلأورإق ي
 
‌ملف‌مستوف ‌تقديم ‌طريق ‌طإلب‌عن ‌تسجيل‌كل يتم

 إلقبول‌إلمعمول‌بهإ‌بإلكلية.‌

 يقوم‌قسم‌إلتسجيل‌بإصدإر‌بطإقة‌تعريف‌لكل‌طإلب.‌ 

‌إلتسجي  ‌قسم ‌على‌يقوم ‌إلإطلةع ‌من ‌ليتمكن ‌؛ ‌طإلب ‌لكل ي
ون  ‌ؤلكير ‌بريد ‌بفتح ل

 بيإنإته.‌

‌تم‌إعتمإد‌هذه‌إلآلية‌وفق:‌       

 (رقم‌‌  م.‌2111(‌لسنة‌511لإئحة‌تنظيم‌إلتعليم‌إلعإلىي

 ‌.وتعميمإتهإ‌ ‌قرإرإت‌وزإرة‌إلتعليم‌إلعإلىي

‌

‌
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‌

 

 

‌

‌

‌

‌

آلٌة تزوٌد الطلاب بنشرة تعرٌفٌة حول 

 والرعاٌة المتوفرة للطلابخدمات الدعم 
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 من‌خلةل‌دليل‌إلطإلب‌كل‌مإ‌يخص‌إلعملية‌إلتعليمية‌له.‌ 

‌وأعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌  نإمج‌إلتعليمي ‌تعرض‌فيه‌إلير ي
ون   للكلية‌موقع‌إلإلكير

‌إللقإءإت‌وإلأنشطة‌إلعلمية‌وإلثقإفية.‌  ي
 
‌للكلية‌ف نإمج‌إلتعليمي  إلتعريف‌بإلير
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آلٌة توفٌر الدعم المناسب للطلاب ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

‌

‌

‌ 
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 لإ‌يوجد‌بإلكلية‌طلةب‌من‌ذوي‌إلإحتيإجإت‌إلخإصة        

 

 

 

    

 

 

 

 

 



108 
 

 

 

 

 

 

 آلٌة إرشاد وتنسٌب الطلاب للتخصصات المختلفة

 

 

 

 

 



109 
 

 

  

 ‌ ‌يخص ‌مإ ‌كل ‌إلطإلب ‌دليل ‌خلةل ‌من ‌ويبير  ‌فقط، ‌تخصص‌وإحد إلعملية‌للكلية

 إلتعليمية‌له.‌

‌وأعضإء‌هيئة‌إلتدريس.‌  نإمج‌إلتعليمي ‌تعرض‌فيه‌إلير ي
ون   للكلية‌موقع‌إلإلكير

‌إللقإءإت‌وإلأنشطة‌إلعلمية‌وإلثقإفية.‌  ي
 
‌للكلية‌ف نإمج‌إلتعليمي  إلتعريف‌بإلير
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 آلية تكفل شية معلومات إلطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 
 

   

 

 

 

م‌إلكلية‌بشية‌معلومإت‌إلطإلب‌ ‌تلير 

ونية‌أو‌إلورقية‌عدإ‌  يمنع‌إلدخول‌ؤلى‌منظومة‌قسم‌إلتسجيل‌وقإعدة‌بيإنإته‌إلؤلكير

 إلمضح‌لهم.‌

‌من‌إلإطلةع‌على‌بيإنإته‌إلخإصة‌فقط.‌ 
 
ه
َ
مكن منح‌كل‌طإلب‌رقم‌شي‌ي   ي 

‌أو‌ 
ً
منع‌إلإطلةع‌على‌أي‌معلومة‌تخص‌إلطإلب‌ؤلإ‌بحضور‌إلطإلب‌شخصيإ مإ‌ينوب‌ي 

 عنه‌بعد‌إلتأكد‌من‌هويتهِ.‌

‌أو‌إلحصول‌على‌إي‌معلومة‌تخص‌  ‌لؤتمإم‌أي‌ؤجرإء، ي ‌ؤبرإز‌إلتعريف‌إلطلةنر ورة ض 

 إلطإلب.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

 

 

‌‌‌‌‌‌ 
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‌
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 آلية تنظيم عملية ؤطلاع إلطلاب على سجلاتهم
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 ‌ ‌إلإطلةع ‌من
 
ه
َ
مكِن ‌ي  ‌شي ‌برقم ‌طإلب ‌كل ‌خلةل‌يزود ‌من ‌إلخإصة ‌سجلةته على

 إلمنظومة.‌

‌حإلة‌ضيإع‌أو‌نسيإن‌إلأولى.‌  ي
 
منح‌إلطإلب‌كلمة‌ش‌جديدة‌ف  ي 

‌خرق‌إلخصوصية.‌  ي
 
‌كلمة‌إلش‌للطإلب‌عند‌إلإشتبإه‌ف  يقوم‌قسم‌إلتسجيل‌بتغير

 ‌ ي
 
 .يريد‌وقتأي‌يمكن‌للطإلب‌إلحصول‌على‌كشف‌درجإت‌ف

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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 إلأكاديمي آلية إختيار وتسمية إلمرشد 
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‌  لإ‌يوجد‌بإلكلية‌مرشد‌أكإديمي

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية إلطعن، إلتظلم وإلشكاوي إلطلابية
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‌‌،بمنتسبيهإ‌من‌طلبة،‌أسإتذة‌وموظفير ‌إلإهتمإم‌بمتإبعة‌ومرإقبة‌و‌تقوم‌ؤدإرة‌إلكلية‌
ً
حرصإ

‌إلعملية‌إلتعليمية‌بكفإءة‌عإلية‌بإلكلية‌ ي
 
‌على‌إلإستمرإر‌ف

ً
على‌حقوقهم‌ومصإلحهم‌وحفإظإ

‌: ‌تم‌وضع‌آلية‌للتعإمل‌مع‌إلشكإوي‌وإلتظلمإت‌كإلتإلىي

‌  

 

 ‌ ي
 
‌ف

 
‌ووضعه ‌إلكلية ي حإت‌خإص‌بمنتسنر ‌وإلمقير ‌وإلتظلم ‌إلشكإوي ‌صندوق ؤنشإء

 ومنإسب‌للجميع.‌مكإن‌عإم‌

 حإت،‌وتتكون‌من:‌إلشكإوى‌‌لجنةتشكيل‌  وإلمقير

‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رئيس‌قس                     م‌إلش                  ؤون‌إلؤدإري             ة 
ً
 (رئيسإ

‌(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌‌رئيس‌قسم 
ً
 ‌)‌عضوإ

(‌‌‌‌‌‌‌‌مس                          جل‌إلكلي                                            ة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
ً
 )عضوإ

 إللجنة‌فتح‌وقفل‌إلصندوق‌ومنإقشة‌وإتخإذ‌إلقرإر‌بإلخصوص‌وفق‌‌ تتولى‌هذه

 إللوإئح‌وإلضوإبط‌إلمعمول‌بهإ‌بإلكلية.‌

 إلأسبوع.‌يتم‌فتح‌وتفري    غ‌إلصندوق‌من‌‌ ي
 
 إلتظلمإت‌مرة‌‌وإحدة‌ف

 ‌ ‌نموذج ‌بتعبئة ‌للتظلم ‌إلمتقدم ‌بدقة‌يقوم ‌إلتظلم ‌وموضوع ‌صفته ‌فيه
ً
مبينإ

 ووضوح.‌

 إم‌ ‌مع‌مقدمهِ‌مع‌مرإعإتهِ‌وإحير ‌موضوع‌إلتظلم‌بإلتوإصل‌إلمبإشر ي
 
يتم‌أخذ‌إلقرإر‌ف

‌إقرب‌وقت‌ممكن.‌ ي
 
 خصوصيإتهِ‌لمحإولة‌وجود‌حل‌لهذه‌إلمشكلة‌ف

 ‌ ‌حإلة ي
 
‌تقرير‌ف ‌ؤعدإد ‌يتم ‌حلهإ ‌على ‌إللجنة ‌تعجز ي

‌وإلنر ‌إلمعقدة إلتظلمإت

‌إلؤجرإءإت‌ ‌للةتخإذ ‌إلكلية ‌عميد ‌ؤلى حإل ‌وي  ‌إللجنة ‌أعضإء ‌جميع ‌توقيع بإلخصوص‌مع

 ‌‌إللةزمة‌حيإل‌ذلك.‌

 ‌:  فتح‌ملفإت‌خإصة‌بكل‌ؤدإرة‌من‌أعضإء‌إللجنة‌على‌إلنحو‌إلتإلىي

‌ملف‌خإص‌بتظ - ‌بفتح ‌إلؤدإرية ‌إلشؤون ‌قسم لمإت‌لحفظ‌جميع‌يقوم

‌.  تظلمإت‌إلموظفير 
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‌إلتدريس‌بفتح‌ملف‌خإص‌بإلتظلمإت‌ - ‌هيئة ‌أعضإء ‌قسم‌شؤون يقوم

 أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌لحفظ‌جميع‌تظلمإتهم.‌

يقوم‌مكتب‌مسجل‌إلكلية‌بفتح‌ملف‌خإص‌بتظلمإت‌إلطلةب‌لحفظ‌ -

‌جميع‌تظلمإتهم.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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م بتقديم  ن إلدعم إللازم إلمؤسسة تلبر

 للأنشطة إلطلابية
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تهتم كلية الطب البيطري بالطلبة المنسبين لها عن طريق دعمهم لإقامة الأنشطة بمختلف 

 أنواعها والتي تعتبر نوع من الحافز وإبراز المواهب للطالب. ومنها:

 .توفير ميدان للعب كرة القدم 

 .صالة رياضية 

 .الرحلات الترفيهية 
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ي صناعة 
ن
آلية تمكن إلطلاب من إلمشاركة ف

 إلقرإرإت
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‌بإلكلية‌حضور‌  لحضور‌إجتمإع‌مجلس‌إلكلية،‌‌أو‌من‌ينوب‌عنهرئيس‌إتحإد‌إلطلبة

حإته‌وإلأخذ‌بهإ.‌ ‌عند‌إلحإجة‌لذلك‌ويتم‌إلإستمإع‌لمقير

 تعبئة‌إستبيإنإت‌رضإ‌إلطإلب.‌ 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌

‌‌‌‌
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ين  آلية لتوثيق معاملات إلطلاب إلمتعبر

ن   وإلمتفوقي 
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‌‌ ‌إلمتفوقير  ‌إلطلبة ‌إلرفع ‌وتحفير  ‌مستوإه ‌على‌تحسير 
‌إلطإلب‌إلمتعير ‌ؤلى‌تشجيع ‌إلآلية تهدف‌هذه

‌للحصول‌على‌أطبإء‌ذإت‌كفإءة‌عإلية‌لخدمة‌إلمجتمع.‌  للرفع‌من‌‌مستوإهم‌إلتعليمي

III. ين‌آلية‌إلتعإمل  مع‌إلطلةب‌إلمتعير

 (على‌معدل‌أقل‌من‌‌ %(‌قبل‌إتخإذ‌إلؤجرإءإت‌إلقإنونية‌ضدهم‌وفق‌61يتم‌ؤنذإر‌إلطلبة‌إلمتحصلير 

‌وإللوإئح‌إلمعمول‌بهإ.‌  إلقوإنير 

 إستعرإضهم‌أمإم‌مجلس‌إلكلية‌لإتخإذ‌‌ ين‌ؤلى‌عميد‌إلكلية‌وبإلتإلىي
‌إلطلبة‌إلمتعير يتم‌ؤحإلة‌أسمإء

 حيإلهم.‌إلؤجرإءإت‌إلمنإسبة‌

 ‌.ين‌ؤلى‌رئإسة‌إلجإمعة‌لإتخإذ‌إلؤجرإءإت‌إلمنإسبة‌لهم  أو‌يتم‌ؤحإلة‌أسمإء‌إلطلبة‌إلمتعير

 من‌‌ ‌إلعإم‌إلدرإسي ي
 
‌ف نإمج‌إلتعليمي ‌إلذي‌لم‌يستطيع‌إستكمإل‌إلير

تقوم‌إلكلية‌بمنع‌إلطإلب‌إلمتعير

 موإصلة‌إلدرإسة‌ؤلإ‌بعد‌موإفقة‌إلجإمعة.‌

 ين.‌‌إلجإمعة‌بإبلةغ‌إلكلية‌مجلسيقوم‌ ‌تم‌أتخإذهإ‌للتعإمل‌مع‌إلطلبة‌إلمتعير ي
 بإلؤجرإءإت‌إلنر

 ‌‌.وسإئل‌إلإتصإلإت‌إلمعمول‌بهإ‌بإلكلية‌ ‌عير  تقوم‌ؤدإرة‌إلكلية‌بإبلةغ‌إلطلبة‌إلمعنير 

 

IV. ‌ آلية‌إلتعإمل‌مع‌إلطلةب‌إلمتفوقير 

 أسمإء‌إلطلبة‌إلأوإئل‌بلوحة‌‌ ‌نشر ‌كل‌عإم‌درإسي ي
 
.‌يتم‌ف ف‌بكل‌قسم‌علمي  إلشر

 إلدورإت‌إلتدريبية.‌تعطى‌إلأولو‌‌ ي
 
شيح‌ف ‌للير  ية‌للطلبة‌إلمتفوقير 

 ‌. ‌من‌كل‌قسم‌علمي  ؤقإمة‌حفل‌تخرج‌لتكريم‌إلطلةب‌إلأوإئل‌إلمتخرجير 

‌

‌

 

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

امج إلكلية لمتطلبات نآلية معرفة مدى ملائمة بر 

 سوق إلعمل 
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 .ؤجرإء‌إلبحوث‌وإلدرإسإت‌على‌متطلبإت‌سوق‌إلعمل‌ 

 عمل‌إستبيإنإت‌سنوية‌لإستطلةع‌إلآرإء.‌‌ 

 ‌ ‌كلية ‌خري    ج ‌جودة ‌تقييم ‌إستبيإن ‌إلبيطريتطبيق ‌أربإب‌‌إلطب ‌قبل من

 إلعمل.‌

 إمج‌إلتعليمية‌من‌قبل‌طلةب‌إلسنة‌إلنهإئية‌ تطبيق‌إستبيإن‌تقييم‌جودة‌إلير

‌إلتخرج.‌ ي
 وحدينر

.‌ت‌‌‌ 
ً
 قوم‌إلكلية‌بإستلةم‌إلإستبيإنإت‌وتحليلهإ‌إحصإئيإ

‌لمعرفة‌ي ‌‌  كتب‌تقريرإ‌مفصلة‌عن‌نتإئج‌هذه‌إلإستبيإنإت‌ويرسلهإ‌للاقسإم‌إلعلمية،

‌كفإءة‌ ‌ومدى ‌إلعمل ‌سوق ‌متطلبإت ‌وتحديد ‌فيهإ ‌إلقوة ‌ونقإط ‌إلضعف نقإط

‌كل‌عنإضهإ.‌ ي
 
إمج‌إلتعليمية‌ف  إلخري    ج‌ومدى‌جودة‌إلير

‌خ‌  ‌لوضع ‌بإلأقسإم. ‌إلعلمية ‌إللجإن ‌إجتمإعإت ي
 
‌ف ‌إلنتإئج ‌هذه ‌منإقشة طط‌يتم

‌وإلتطوير.‌  وإتخإذ‌قرإرإت‌للتحسير 

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

 

‌

‌

‌
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‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 (إلمرإفق وخدمات إلدعم إلتعليمية)

ي 
ن
إم إلمستمر بمتطلبات إلمبان ن آلية ضمان إلإلبر

 وإلمرإفق 
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‌نمإذج‌متإبعة‌ ‌ومرإفق‌إلكلية‌)إلقإعإت‌إلدرإسية‌توفير ي
وط‌إلجودة‌لكل‌مبإن  ‌،إلمكتبة‌،شر

هإ(و‌وإلمعإمل‌  .إلحمإمإت....‌وغير

يقوم‌رئيس‌قسم‌إلصيإنة‌بإلكلية‌بإجرإء‌كشف‌عن‌إلأعطإل‌إلموجودة‌بإلمدرجإت،‌‌‌‌‌‌ 

 .إلمعإمل‌وإلؤدإرإت‌بإلكلية‌بصفة‌دورية

‌حيث‌خيتم‌م  ‌يلزم‌لؤصلةح‌إلإعطإل، ‌مإ ‌لتوفير ‌وإلمإلية ‌مدير‌إلشؤون‌إلؤدإرية إطبة

‌من‌قسم‌إلصيإنة‌بإلكلية‌ليقوم ي
 .بمإ‌يلزم‌بإلخصوص‌يتم‌تكليف‌فن 

كة‌إلنظإفة‌  ‌لشر ‌عدد‌إلعمإل‌إلتإبعيير  ‌إلكإتب‌إلعإم‌بشأن‌توفير يتم‌مخإطبة‌إلسيد/

 .بإلؤضإفة‌ؤلى‌إلموإد‌إلمطلوبة‌لذلك

‌عن‌  ‌بإلكلية ‌وإلؤدإرإت ‌وإلمعإمل ‌إلمدرجإت ‌لتنظيف ‌خإصة كة ‌شر ‌مع ‌إلتعإقد يتم

 .‌طريق‌رئإسة‌إلجإمعة
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،آلية  ن  مرإقبة ومتابعة إلمقاهي إلمطاعم وإلعاملي 

وط إلصحية  للشر
ً
 بها وفقا
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‌ولإ‌مطإعم‌بإلكلية.‌ ‌لإ‌يوجد‌مقإهي

‌
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‌

ي 
ن
ون آلية تحديث إلمعلومات على إلموقع إلؤلكبر

 بشكل منتظم
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 بشكل دوري كالتالً: ٌتم تحدٌث المعلومات على المولع الإلكترونً

‌إلكلية  ‌تنظمهإ ي
‌إلنر بإلتعإون‌‌،متإبعة‌كل‌إلنشإطإت‌وإلأحدإث‌وإلخدمإت‌إلمجتمعية

‌، ي
 مع‌مؤسسإت‌إلمجتمع‌إلمدن 

‌إلتوثيق‌بإلأقسإم‌كإفة‌إلأنشطة‌إلخإصة‌بإلأقسإموتوثيق‌متإبعة‌  ي
 ‌.منسقر

 ‌. ‌نهإية‌كل‌عإم‌درإسي  تحديث‌قوإئم‌إلطلبة‌إلخريجير 

 ‌،  إللوإئح‌وآليإت‌إلعمل‌دإخل‌إلكلية‌عقب‌إعتمإدهإ.‌تحديث‌إلقوإنير 

‌كإفة‌إلمؤتمرإت،‌إلنشإطإت‌وإلملتقيإت‌دإخل‌إلكلية.‌   نشر

 تحديث‌إلبيإنإت‌إلأكإديمية‌لأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وإلمعيدين.‌ 

 ‌. ‌بيإنإت‌إلمقرر‌إلدرإسي  نشر

‌إلعملية‌إلتعليمية.‌   إلؤعلةنإت‌إلمتعلقة‌بسير

 ‌.  إلتقويم‌إلجإمعي

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ي   آلية تقييم خدمات إلدعم إلطلانر
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 :  أولإ: إلخدمات إلدعم إلطلابية هي

 ‌ ‌من‌خلةل‌توفير ي ‌إلطلةنر ‌إلدعم ‌تقديم ‌كتب‌‌تحتوي‌علىمكتبة ‌منشورإت، ،‌مرإجع،

دوريإت‌ومعإجم‌وقوإميس‌سوإء‌كإن‌ذلك‌بإلدخول‌للمكتبة‌وإلدرإسة‌فيهإ‌وإلإطلةع‌

‌تتيح ‌أمإكن ‌يوجد ‌وكتإبة‌‌حيث ‌وإلمذإكرة ‌للةطلةع ‌ورإحة ‌بهدوء ‌إلجلوس للطإلب

‌يكلف‌بهإ‌من‌قبل‌ ي
إلملخصإت‌وإلبحوث‌وأورإق‌إلعمل‌وإنجإز‌إلوإجبإت‌وإلمهمإت‌إلنر

 أستإذ‌إلمقرر.‌

‌مستوصف‌  ‌خلةل ‌من ‌إلجإمعة ‌لطلةب ‌إلمقدمة ‌إلصحية ‌إلخدمإت ‌من إلإستفإدة

‌جإمعة‌طرإبلس ي
 
 .إلجإمعة‌إلمركزي‌ف

 .بأسعإر‌منخفضةإلإستفإدة‌من‌مكتب‌مبيعإت‌إلكتب‌بجإمعة‌طرإبلس‌ 

‌‌.خدمإت‌بريد‌إلجإمعةبإلطإلب‌من‌خلةل‌فتح‌صندوق‌بريدي‌خإص‌ 

‌بإطلبة‌إلتحإد‌لإ‌‌دوري‌بشكل‌إنتخإب  ي  .لكلية‌يهتم‌بإلنشإط‌إلطلةنر

 

 ثانيا/ بالنسبة لتقييم هذه إلخدمات: 

؛‌ت  إمج‌إلتعليمية‌من‌لقوم‌إلكلية‌بإجرإء‌إستبيإنإت‌بدإية‌كل‌عإم‌درإسي تقييم‌جودة‌إلير

‌وإلهيئة‌إلتدريسية.‌  قبل‌إلطلةب‌وإلخريجير 

 ‌ ‌كلية ‌لطإلب ‌وإلكلية ‌إلجإمعة ‌من ‌إلمقدمة ‌إلطلةبية ‌إلدعم ‌خدمإت إلطب‌تقييم

‌إلبيطري.‌

.‌إلكلية‌بتحليل‌نتإئج‌إلإستبإنإت‌وكتإبة‌إلتقرير‌‌قومت  ي
 إلنهإن 

‌ؤلى‌  ي
إلؤجرإءإت‌مجلس‌إلكلية‌لإتخإذ‌عميد‌إلكلية‌لعرضه‌أمإم‌يتم‌ؤحإلة‌إلتقرير‌إلنهإن 

‌وضع‌إلكلية.‌  إللةزمة‌لتحسير 

 

‌
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ن خدمات إلمكتبةآلية   تطوير وتحسي 
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 تقوم‌إلمكتبة‌بقيإس‌مستوى‌جودة‌خدمإتهإ‌عن‌طريق‌إستبإنإت‌خإصة‌بهإ.‌

‌خدمإت‌إلمكتبة.‌  ‌تحسير  ي
 
 تستخدم‌نتإئج‌إلإستبيإنإت‌ف

 ‌
ً
حإت‌لتطوير‌خدمإت‌إلمكتبة.‌لؤ‌توفر‌إلكلية‌صندوقإ  بدإء‌أي‌مقير

‌إلمكتبة‌بإلدورإت‌  ي
 
ف  إت‌إلعلةقة.‌ذإلعمل‌على‌إلرفع‌من‌مستوى‌مشر

‌للتصنيف‌وتقديم‌إلخدمإت‌بإلمكتبة.‌  ‌إلتحول‌إلرقمي ي
 
‌ف  إلسعي
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)  )إلبحث إلعلمي

 

آلية تحديد أولويات إلبحث إلعلمي وأعمال 

جمة  إلبر
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‌بنإء‌على‌مرإسلةت‌‌  تقوم‌إلأقسإم‌إلعلمية‌بتحديد‌إلأولويإت‌إلخإصة‌بإلبحث‌إلعلمي

‌. ‌وإلبحث‌إلعلمي  وزإرة‌إلتعليم‌إلعإلىي

 إلوإردة‌منهإ.‌إعتمإد‌إلكلية‌للاولويإت‌إلوإردة‌من‌إلأقسإم‌ودعم‌إلأبحإث‌إلعلمية‌ 

‌إلتنمية‌إلمستدإمة.‌  ي
 
 أن‌يسإهم‌ف

إلتفإعل‌مع‌وزإرة‌إلزرإعة‌وإدإرإت‌إلصحة‌إلحيوإنية‌ومتإبعة‌إلمستجدإت‌إلخإصة‌ 

بإلجوإئح‌وإلأمرإض‌إلوبإئية‌وإلمعدية‌وتقديم‌إلإستشإرإت‌وإلخطط‌لمكإفحتهإ‌وذلك‌

 عن‌طريق‌مرإسلة‌إلكلية‌بإلخصوص.‌.‌

‌إلمستلزمإت‌إلخإصة‌بتحق  يق‌إلخطط‌إلبحثية‌عن‌طريق‌إلمرإسلةت‌إلصإدرة‌توفير

 .عن‌إلمؤسسة‌لتسهيل‌إلعمل

. 

‌

 

‌

‌

‌

 

‌

 

‌

‌
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ي 
ن
ن لؤجرإء إلبحوث إلعلمية ف ن إلباحثي  آلية تحفب 

ها   مجالإت تخصصهم ونشر
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ورة‌  ‌من‌قبل‌جإمعة‌طرإبلس‌ض  ‌إلبنية‌إلتحتية‌للبحث‌إلعلمي ‌توفير كل‌‌‌من‌خلةل‌توفير

‌ومكتبإت‌ ‌بيإنإت ‌قوإعد ي
 
‌ف إك ‌وإشير ‌ودوريإت ‌كتب ‌من ‌إلعلمي ‌إلبحث متطلبإت

‌بحوث‌ ‌إلصعإب‌وإجرإء ‌تذليل ي
 
‌ف ‌تسهم ي

‌إلمتطلبإت‌إلنر ‌من هإ ‌وغير ‌معإمل وأجهزة

‌.ذو‌كفإءة‌عإليةعلمية‌

لسنة‌‌126وفق‌قرإر‌‌عليهإ‌إلسإعإت‌إلبحثية‌إلمنصوصبأعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌‌تزويد‌ 

‌بدإية‌كل‌مع‌مطإلبته‌م.‌2121 ي
 
‌وتقإرير‌عن‌مدى‌‌عإمم‌بتقديم‌خطط‌بحثية‌ف درإسي

‌. ‌نهإية‌إلعإم‌إلدرإسي ي
 
 إلؤنجإز‌ف

 .تحديد‌ضوإبط‌منح‌إلسإعإت‌إلبحثية‌بقرإر‌من‌مجلس‌إلجإمعة 

قية‌‌إلمطلوبةتقديم‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌إلمستندإت‌  ‌إلللير ي
 
‌إنتإجهم‌ف علمية‌بعد‌نشر

‌.مجلةت‌علمية‌محكمة

‌إلمطلوبة‌للحصول‌على‌ة‌إلتدريس‌إلمستندإت‌تقديم‌أعضإء‌هيئ  ؤجإزة‌إلتفرغ‌إلعلمي

قية‌ ‌.إللةئحةوفق‌بعد‌حصولهم‌على‌إلير

ة  ة‌للتقديم‌على‌مسإبقة‌إلجإمعة‌للبحوث‌إلمتمير  ‌.حث‌أصحإب‌إلبحوث‌إلمتمير 

‌إلمؤتمرإت‌  ‌لحضور ‌إلتدريس ‌هيئة ‌لأعضإء شيحإت ‌إلير ‌أو ‌إلدعوإت ‌رسإئل ؤحإلة

 إلجإمعة‌لؤصدإر‌قرإر‌بإلخصوص.‌إلعلمية‌ؤلى‌رئيس‌

‌

‌
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ن إلبحث إلعلمي وإلعملية  آلية ضمان إلإتساق بي 

 إلتعليمية
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‌من‌قبل‌إلأقسإم‌إلعلمية.‌نيتم‌تحديد‌إتجإه‌إلبحوث‌إلعلمية‌مع‌بر‌  ‌إمج‌إلكلية‌إلتعليمي

إت‌دورية‌ونتإئج‌إلأبحإث‌على‌طلبة‌  إت‌عإمةيتم‌عرض‌محإض  ‌محإض  ي
 
 .إلكلية‌ف

يتم‌إقحإم‌إلطلةب‌بإلتنسيق‌مع‌إتحإد‌إلطلبة‌لحضور‌إلندوإت‌إلعلمية،‌إلمعإرض‌ 

 .وإلمؤتمرإت.‌

حإت‌إلبحثية‌إلخإصة‌بطلبة‌إلدرإسإت‌إلعليإ‌على‌مجلس‌إلقسم‌  وع‌إلمقير يعرض‌مشر

‌أو‌لجنة‌مشكلة‌من‌إلقسم‌للتأكيد‌على‌أن‌موضوع‌إلبحث‌متوإفق‌مع‌تخصص‌ إلعلمي

 .إلقسم

طلبة‌مشإري    ع‌إلتخرج‌وإلأقسإم‌إلعلمية‌بأن‌،‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريسكل‌من‌تلزم‌إلكلية‌‌ 

‌وإلريإدة‌ ‌بإلبيئة ‌وتهتم ‌إلمجتمع ‌يتدإولهإ ي
‌إلنر ‌إلسإعة ‌قضإيإ ‌بعض‌بحوثهم تتنإول

‌وتحقيق‌إلتنمية‌إلمستدإمة.‌

 .تنظيم‌رحلةت‌علمية‌تدريبية‌لطلبة‌إلكلية 
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دعم أبحاث أعضاء هيئة إلتدريس بشكل لية آ

 عادل وشفاف
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 ‌
ً
‌إلبحوث‌مجإنإ ‌لنشر ‌محكمتير   .تصدر‌إلكلية‌مجلتير 

‌لوحة‌ؤعلةنإت‌إلكلية‌أو‌مرإسلة‌رؤوسإء‌إلأقسإم‌إلعلمية‌عن‌  تقوم‌إلكلية‌بإلؤعلةن‌عير

‌‌تكإفة‌إلمؤتمرإ ي
 
‌إلندوإت‌وورش‌إلعمل‌إلعلمية‌وكذلك‌إلؤعلةن‌عن‌إلمشإركة‌ف ت،

حة‌من‌إلجهإت‌إلخإرجية‌بشأن‌إلموإضيع‌إلعلمية  .إللجإن‌إلعلمية‌إلمقير

حصول‌عضو‌هيئة‌إلتدريس‌على‌قبول‌بمإ‌يخص‌تقوم‌إلكلية‌بمرإسلة‌رئإسة‌إلجإمعة‌ 

‌ ‌علمي ‌مؤتمر‌أو‌ملتقر ي
 
‌إلبحث‌ف ‌يتم‌نشر  .وصؤصدإر‌قرإر‌بإلخصحنر

‌ت  ‌‌ؤدإرةقوم ‌بمرإسلة ‌إلتجإرب‌‌ؤدإرإتإلكلية ‌إحتيإجإت‌إلقسم‌لؤجرإء ‌لتوفير إلجإمعة

 .إلبحثية

‌

‌
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ن  آلية إلتوإصل مع أرباب إلعمل وإلخريجي 

للحصول على إلتغذية إلرإجعة لتطوير إلمناهج 

 وتعزيز إلبحوث إلعلمية إلتعاونية
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‌جإمعة‌أربإب‌إلعمل‌بتقديم‌إستبيإنإت‌قيإس‌رضإ‌‌تقوم‌إلكلية  ي عن‌جودة‌عمل‌خريجر

 .‌طرإبلس

‌وإلخإصة‌‌تدعوإ‌  ‌إلعإمة ‌إلمؤسسإت ‌إلعمل، ‌)أربإب ‌إلعلةقة ‌أصحإب إلكلية

(،‌ؤلى‌كإفة‌إلأنشطة‌إلمقإمة‌بإلكلية  .وإلخريجير 

‌.ع‌إلإستبإنإت‌لتحليلهإ‌ووضع‌خطة‌إلتحسير ‌يتجميتم‌ 

 ‌
 
‌ت ‌إلعلةقة ‌لذوي ‌إلخطة ‌ؤجرإءإت‌لتطوير‌إلمنإهج‌حإل ‌من ‌يلزم ‌مإ ‌لإتخإذ بإلجإمعة

‌ ‌.وإلبحث‌إلعلمي
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آلية عقد إلإتفاقيات إلعلمية وإلبحثية وتبادل 

ي إلعالم
ن
 إلزيارإت مع إلمؤسسات إلمماثلة ف
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‌بإلجإمعة‌بمرإسلة‌‌إلتعإونيقوم‌مدير‌مكتب‌  إلكلية‌بخصوص‌إلإتفإقيإت‌‌ؤدإرةإلدولىي

 .إلعلمية‌وإلبحثية‌إلمحلية‌وإلدولية

تقوم‌إلكلية‌عن‌طريق‌مدير‌مكتب‌إلتعإون‌بإلكلية‌بإحإلة‌هذه‌إلمرإسلةت‌ؤلى‌إلأقسإم‌ 

 إلعلمية‌لأبدإء‌إلرأي.‌

ك‌وإحإلتهإ‌عن‌طريق‌  ح‌لإتفإقية‌تعإون‌مشير مكتب‌إلعلةقإت‌وإلتعإون‌يتم‌ؤعدإد‌مقير

‌بإلكلية ‌وإلمرإجعة‌‌إلدولىي ‌لغرض‌إلموإفقة ‌بإلجإمعة ‌إلدولىي ؤلى‌مدير‌مكتب‌إلتعإون

 إلقإنونية.‌

‌إلجإمعة‌أو‌إلكلية‌وإلجهة‌إلإخرى.‌   يتم‌إلإتفإق‌على‌إلتوقيع‌بير 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



149 
 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 آلية تقييم سياسات إلبحث إلعلمي وتطويرها 
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 ‌ ‌تقوم ‌إلعلمية ‌إلأقسإم ‌بمرإسلة ‌إلكلية ‌إستبإنإت‌تقييم وتطوير‌سيإسإت‌بشأن‌تعبئة

‌.‌  إلبحث‌إلعلمي

‌وكتإبة‌  ‌تنفيذ ‌أثنإء ‌إلعلمي ‌إلبحث ‌جودة ‌بمعإيير ‌إلبإحث إم ‌إلير  ورة ‌ض  ‌على إلتأكيد

‌تتعلق‌بإلبإحث ي
‌إلنر ‌تتعلق‌بإلبحث‌وإلمعإيير ي

‌إلنر ‌حول‌إلمعإيير ‌إلوعي ‌.إلبحث‌ونشر

 موضوع‌وأسلوب‌إلدرإسة‌‌ ي
 
‌إلبحث:‌وتتمثل‌ف من‌حيث‌تحديد‌إلمشكلة‌معإيير

‌عرضهإ‌ ‌وطريقة ‌إلدرإسة ‌شكل ‌جإنب ‌ؤلى ‌إلنتإئج ‌وتحليل ‌إلدرإسة وتنفيذ

‌.وكيفية‌توثيق‌إلمرإجع‌وإلمصإدر

 يجب‌على‌إلبإحث‌مرإعإتهإ‌‌ ي
‌إلأخلةقية‌إلنر ‌وتشمل‌إلمعإيير ‌إلبإحث: إلمعإيير

‌وتحمل ‌إلتإمة ‌وإلشية ‌إلخصوصيإت إم ‌وإحير ‌إلعلمية ‌كإلأمإنة ‌بهإ إم ‌وإلإلير 

‌تحقيق‌نتإئج‌إلبحث ي
 
‌ .إلمسئولية‌وإلصدق‌ف

  ‌ ‌إستبيتم ‌سيإسإت‌وآليإت‌‌إتإنيتوزي    ع ‌إلتدريس‌حول ‌هيئة ‌أعضإء ‌آرإء لإستطلةع

‌جإمعة‌طرإبلس‌بشكل‌عإم‌وكلية‌ ي
 
‌إلمتبعة‌ف طرإبلس‌‌إلطب‌إلبيطريإلبحث‌إلعلمي

 بشكل‌خإص.‌

‌تقرير‌لكل‌من‌  ي
 
إلبحوث‌وإلإستشإرإت‌مركز‌و‌‌مجلس‌إلكليةيتم‌ؤحإلة‌نتإئج‌إلإستبإنة‌ف

‌.وإلتدريب‌ومكتب‌إلجودة‌بإلجإمعة

حإل‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية‌للةعتمإد.‌  ،‌ثم‌ي  ح‌لتطوير‌سيإسإت‌إلبحث‌إلعلمي  يتم‌وضع‌مقير

‌أدإء‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌وفق‌نتيجة‌  يأخذ‌مجلس‌إلكلية‌إلؤجرإءإت‌إللةزمة‌لتحسير 

 .إلإستبيإنإت

 ‌ ‌متإبعة ‌بإلكلية ‌إلتدريس ‌هيئة ‌وأعضإء ‌إلعلمية ‌إلإلأقسإم ‌وإلآليإت‌لتنفيذ سيإسإت

 ومتإبعة‌إلنتإئج‌وإجرإء‌إلتحديثإت‌إللةزمة.‌

‌

‌
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آلية تحديد نسبة إلؤنفاق إلكلىي على إلأبحاث 

 إلعلمية
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‌أن‌ ‌بمإ ‌ليس‌لديهإ ‌إلكلية ‌مإلية‌مستقلة ‌إلإنفإق‌ذمة ‌وليس‌لذلك‌نسبة ‌إلعإلىي ‌إلتعليم ‌وزإرة تحددهإ

:‌إلجإمعة‌أو‌إلكلية  ،‌لهذإ‌تقوم‌إلكلية‌بإلتإلىي

‌ؤجرإء‌ت  ‌على ‌تسإعد ي
‌إلنر ‌إلتقنية إمج ‌إلير ‌لتوفير ‌إلجإمعة ‌ؤدإرة ‌بمرإسلة ‌إلكلية قوم

 .إلبحوث‌إلعلمية

‌متطلبإت‌  ‌بخصوص‌توفير ‌إلجإمعة ‌ؤدإرة ‌إلمإدية‌مرإسلة ‌من‌إلموإرد ‌إلعلمية إلمجلة

‌ ‌بإلكلية.‌وتوفير  متطلبإت‌إلمؤتمرإت،‌إلندوإت‌وورش‌إلعمل‌إلدإعمة‌للبحث‌إلعلمي

‌إلبحوث‌ت  ‌ؤجرإء ‌إلعلمية ‌طلبيإت‌إلأقسإم ‌لتوفير ‌إلجإمعة ‌رئإسة ‌بمرإسلة ‌إلكلية قوم

 إلعلمية.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ن إلكلية  كة بي  آلية عمل إلبحوث إلعلمية إلمشبر

 وإلمؤسسات وإلقطاعات إلأخرى
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‌إلقطإعإت‌  ‌وبير  ‌بينهإ كة
‌إلمشير ‌إلعلمي ‌إلبحث ‌إتفإقيإت ‌عقود ‌بإبرإم ‌إلكلية تقوم

‌ؤجرإء‌إلمشإري    ع‌إلبحثية.‌ ي
 
إك‌ف  إلأخرى‌إلعإمة‌وإلخإصة‌للةشير

حإل‌إلمشإري    ع‌إلبحثية‌إلمتفق‌عليهإ‌ؤلى‌ 
 
ومن‌هإ‌بإعتمإدحيث‌تقوم‌إلأقسإم‌إلعلمية‌ت

 .فيهإ‌وإعتمإدهإثم‌ؤحإلتهإ‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية‌للبحث‌

‌مجلس‌إلكلية‌ؤلى‌رئت   .إلجإمعة‌لإعتمإدهإ‌إسةقوم‌إلكلية‌بإحإلة‌محإض 

‌ؤلى‌مركز‌إلبحوث‌وإلإستشإرإت‌بإلكلية‌للتوثيق  ي
وع‌إلبحنر  ‌.يتم‌ؤحإلة‌نسخة‌من‌إلمشر

‌إلأقسإم‌إلعلمية‌حول‌إلموضوعإت‌  ‌حإل‌تشكيل‌مجموعإت‌بحثية‌يتم‌إلتنسيق‌بير  ي
 
ف

‌تحتإج‌ؤلى‌درإسة‌م ي
حإت‌ؤلى‌إلجهإت‌إلنر كة‌مع‌جهإت‌بحثية‌إخرى،‌وإحإلة‌إلمقير شير

 .ذإت‌إلعلةقة

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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ي إلمحافل وإلمؤتمرإت إلعلمية
ن
 آلية إلمشاركة ف
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‌إلمحإفل‌  ‌بموإعيد ‌بإلكلية ‌إلتدريس ‌هيئة ‌إعضإء ‌وكإفة ‌إلعلمية ‌إلأقسإم ‌ؤعلةم يتم

‌ إلؤعلةنإت‌وفق‌إلآلية‌إلمتبعة‌دإخل‌إلكلية‌)لوحة‌إلإعلةنإت،‌‌وإلمؤتمرإت‌إلعلمية‌ونشر

‌لأعضإء‌ ‌)إلؤيميل( يد‌إلشخصي ‌إلير ‌إلكلية، ‌صفحة ونيإ،
‌وإلكير ‌كتإبيإ ‌إلإقسإم مخإطبة

 هيئة‌إلتدريس.‌

‌كإفت‌إلإمكإنيإت‌إلمتإحة‌وتسهيل‌إلمشإركة.‌   توفير

‌إلمؤتمرإت‌وإلمحإفل‌إلمح   ي
 
‌إلتدريس‌ف ‌هيئة ‌مشإركإت‌أعضإء لية‌وإلدولية‌على‌نشر

‌إلخإصة‌ ‌.إلكليةبصفحإت‌موإقع‌إلتوإصل‌إلإجتمإعي

‌إلتدريس‌‌ومونيق   ‌هيئة ‌بمإ‌يفيد‌بإلمؤتمر‌إلمشإركة‌يفيد‌تقرير‌بتقديم‌أعضإء مرفقإ

‌.كشهإئد‌إلحضور‌‌فيهحضوره‌ومشإركته‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



157 
 

‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ن  آلية إلإستفادة من نتائج بحوث إلطلاب إلمتمب 
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إف‌أحد‌أسإتذة‌موإد‌إلسنة‌  ‌بإشر ي
وع‌بحنر يقوم‌كل‌مجموعة‌من‌إلطلةب‌بإختيإر‌مشر

‌مقيد‌بهإ‌مع‌بدإية‌كل‌سنة‌درإسية.‌ ي
 إلدرإسية‌إلنر

 ‌. ‌نهإية‌إلعإم‌إلدرإسي ف‌بمتإبعة‌وتوجيه‌إلطلةب‌حنر  يقوم‌إلإستإد‌إلمشر

‌ت‌  ‌قوم ‌لجنة ‌بتشكيل ‌إلكلية ي
 
‌‌‌نهإيةف ‌لغرض‌إكل ‌درإسي ‌‌بحوث‌أفضل‌ختيإرعإم ي

 
ف

‌دإخل‌إلكلية.‌ ي ‌طلةنر  إسبوع‌علمي

‌‌ؤرسإل‌  ‌ؤلى ونية ‌وإلكير ‌ورقية ‌كإفة‌‌بإلكلية‌ستشإرإتإلإ‌و‌‌إلبحوث‌قسمنسخة من

 .إلمشإركإت

‌تنظمهإ‌  ي
‌إلنر ‌إلعلمية ‌إلمسإبقإت ي

 
‌ف ‌إلتخرج وع ‌مشر ‌لتقديم ‌للطلبة ‌إلفرص توفير

‌.إلمنظمإت‌وإلمؤسسإت‌إلأكإديمية

‌إلفرص‌للطلبة‌لؤمكإنية‌عرض  ‌إلمعإرض‌وإلمؤتمرإت‌وإلندوإت‌توفير ي
 
وع‌إلتخرج‌ف ‌.مشر

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 )خدمة إلمجتمع وإلبيئة(

كل إلمجتمع وإلبيئة ا آلية إلتعرف على مش

 إلمحيطة
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‌من‌‌  ‌يستجد ‌مإ ‌كل ‌بمتإبعة ‌وإلبيئة ‌إلمجتمع ‌مكتب‌خدمة ‌طريق ‌عن ‌إلكلية تقوم

‌حلهإ.‌أحدإث‌تخص‌إلأوبئة،‌وإلأمرإض،‌ ي
 
 وإلمشإكل‌إلبيئية‌وإلمسإهمة‌ف

‌إلمشإكل‌  ‌على ‌إلضوء ‌لتسليط ‌إلعلمية ‌وإلمؤتمرإت إت ‌وإلمحإض  ‌إلعمل ‌ورش إقإمة

‌إلتوعية‌بهإ‌ومعإلجة.‌ ي
 
 إلمجتمعية‌وإلبيئية‌وإلمشإركة‌ف

هإ‌للةستفإدة‌  ‌تم‌تجميعهإ‌وحضهإ‌بعد‌تبويبهإ،‌تنقيحهإ‌وتجهير  ي
تحديد‌إلمشإكل‌إلنر

‌تقديم‌ ي
 
 خدمإت‌مجتمعية.‌منهإ‌ف

 ‌‌ ي
‌زمن  ‌جدول ‌شكل ي

 
‌ف ح ‌مقير ‌للا‌ؤعدإد ‌خإلمنشطة ‌عقدهإ ‌لةزمع ‌‌إلعإمل إلدرإسي

 .عتمإدللة‌لعرضهإ‌على‌مجلس‌إلكلية‌

 ‌ ي
 
‌ف ‌إلمجتمع ‌لخدمة ‌خإصة ‌أيقونة ‌ؤضإفة ‌خلةل ‌من ي

ون  ‌إلؤلكير ‌إلموقع ‌مجإل فتح

إحإت.‌ ‌للكلية.‌وذلك‌لإستقبإل‌إلإقير ي
ون   وإجهة‌إلموقع‌إلؤلكير

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌
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آلية نشر إلقيم إلؤيجابية: إلدينية، إلأخلاقية، 

 إلؤنسانية وتعزيزها 
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‌علىإلمو‌‌إلتدريس‌أعضإء‌هيئة‌تشجيع  إكإلإ‌‌وظفير  ‌‌شير ي
 
‌إلإ‌صندوق‌إلتكإفل‌‌ف  .جتمإعي

‌للكلية،‌وذلك‌خإلمتنظيم‌لقإءإت‌إجتمإعية‌ودية‌لكإفة‌  نإسبإت‌إلدينية‌إلمل‌لةنتسبير 

‌خلؤ‌عيإد،‌بإلأ‌وإلوطنية:‌كإ  .بإركإلمل‌شهر‌رمضإن‌لةضإفة‌ؤلى‌تنظيم‌ؤفطإر‌جمإعي

 .ؤقإمة‌حفل‌تخرج‌سنوي‌للخريجير ‌ 

ح‌لخطة‌سنوية،‌تحدد‌فيهإ‌برإمج‌تعزيز‌إلقيم‌  ل‌إلتوإصل‌لةيجإبية‌من‌خإلؤ‌وضع‌مقير

‌ ‌إلأمع ‌وإلكليإت ‌للكلية ‌إلعلمية ‌إلأ‌قسإم ‌ومؤسسإت ‌إلمخرى، ‌لوضع‌إلمجتمع ؛ ي
دن 

إت‌تستهدف‌تعزيز‌إلقيم‌‌خطة ‌‌بوإقع‌يجإبيةإلؤ‌زمنية‌لندوإت‌ومحإض  ي
 
‌ف تير   محإض 

.‌كل‌  عإم‌درإسي

 .‌ ‌تحديد‌موضوعإت‌هذه ‌إلمتم إت‌وأسمإء ‌إلمحإض  ‌مع ‌بإلتنسيق ين قسإم‌إلأحإض 

 إلأخرى.‌إلعلمية‌بإلكلية‌وإلكليإت‌

ح‌بإل‌يتم‌ؤحإلة  إت‌وأسمإء‌إلممقير إمج‌إلمحإض  ين‌وإلير ‌جدول‌زمع‌تنفيذهإ‌إلمحإض  ي
 
ف

‌خ ي
‌‌إلعإمل‌لةزمن  ‌‌ليتم‌عرضة‌إلكلية‌ؤدإرة‌ؤلى‌إلدرإسي ي

 
 .وإعتمإده‌إلكلية‌مجلس‌ف

‌إلكلية،إلمن‌عن‌هذه‌لةع‌إلؤ‌يتم‌  ي
 
إت‌ف ‌‌حإض  ي

 
جإل‌للحضور‌من‌إلمذإعإت؛‌لفتح‌إلؤ‌وف

 .وخإرجهإ‌دإخل‌إلكلية

نية‌لة‌بإستخدإم‌ملصقإت،‌ومطويإت،‌ولوحإت‌ؤع‌وإلبيئةجتمع‌إلميقوم‌مكتب‌خدمة‌ 

 .شينةإلمفعإل‌إلأقيإت‌إلجيدة‌وتحذر‌من‌لةخإلأ‌على‌إلقيم‌و‌‌تحث

‌

‌

‌

‌

‌
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آلية إستطلاع ومعرفة رأي إلمجتمع فيما تقدمه 

ي 
ن
من خدمات مجتمعية وبيئية للاستفادة منها ف

 تطوير عمليات إلكلية 
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‌ ‌مكتب‌خدمة ‌إلميقوم ‌‌وإلبيئةجتمع ‌مكتب‌إلوسإئل ‌مع ‌خدمة‌‌إلتلعيميةبإلتنسيق ‌أيقونة بمتإبعة

‌إلم ‌جتمع ي
ون  ‌إلؤلكير ‌بإلموقع ‌وإلبيئة ‌ملإ‌؛ ‌لة‌ستقبإل ‌زوإر ‌نشإطإت‌وقع،إلمحظإت ‌حول ‌وآرإئهم

 .كليةإلمجتمعية‌لل

‌صفحإت‌إلتوإصل‌  ،‌و‌إلإ‌تجميع‌آرإء‌متإبعي ‌إلخإصة‌بإلكلية،‌إلؤلوقع‌إلمجتمإعي ي
ون  كير

‌وم ‌إلكلية ‌موإقع ‌من هإ ‌خلة‌وغير ‌من ‌تعلةحظإتهم، ‌إلنشإطإت‌ل ‌إلزوإر‌حول ليقإت

هإ؛‌للتعرف‌إلمجتمعية ‌تم‌نشر ي
 .وتجميعهإ‌ملةحظإتإلو‌‌رإءإلآ‌على‌هذه‌إلنر

مجتمعية،‌وبيئية،‌‌من‌خدمإت‌إلكليةه‌ملةحظإت‌حول‌مإ‌تقدمإلو‌‌رإءإلآ‌على‌إلتعرف 

‌إستب ‌‌بعد‌كل‌نشإط‌إنإتيعن‌طريق‌نشر مدى‌رضإ‌‌لكلية؛‌لقيإسإ‌تسإهم‌فيهإ‌‌مجتمعي

 .قدمة‌ؤليهمإلمجتمع‌عن‌إلخدمإت‌إلم‌أفرإد‌

ؤتمرإت،‌إلندوإت،‌إلورش،‌إلمنإسبإت‌إلعإمة‌ذإت‌إلتجمعإت،‌مثل:‌إلم‌إلإستفإدة‌من 

هإ‌ ين‌فيمإ‌تم‌تقديمه‌من‌خدمة‌للمجتمع‌وإلبيئة‌لة‌ستطلإ‌وغير ع‌إلرأي‌إلعإم‌للحإض 

 .وإلبيئةجتمع‌إلممن‌قبل‌مكتب‌خدمة‌

‌‌تصنيفهإ،‌تنقيحهإ،يتم‌و‌‌رإءإلآو‌ت‌لةحظإإلم‌تجميع‌هذه  ي
 
‌تقرير‌‌ووضعهإ‌ف

 
يتم‌ؤحإلته

 .ؤلى‌عميد‌إلكلية

 .‌ ‌لتعزيز حإت؛ ‌مقير ‌إلمؤعدإد ‌إلؤ‌لةحظإت ‌من ‌وإلحد ‌إلسلبية؛‌إلميجإبية، لةحظإت

 .تخإذ‌مإ‌يلزم‌حيإلهإ‌من‌ؤجرإءإتوإلعرضهإ‌على‌مجلس‌إلكلية؛‌

‌

‌

‌

‌

‌



165 
 

‌

‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آلية إلتعامل مع إلنفايات ومخلفات إلمعامل 

 وإلورش للمحافظة على إلبيئة
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 إلكلية‌بتكليف‌إللجإن‌إلمسؤولة‌على‌حض‌كإفة‌إنوإع‌إلمخلفإت.‌قوم‌ت

‌‌يتم  ‌إلجإمعة ‌إلآمخإطبة ‌إللؤيجإد ‌وإلصحية ‌إلمنإسبة ‌من‌ب‌ةإصخلية ‌نوع كل

 .إلمخلفإت

 يتم‌إلتخلص‌من‌إلنفإيإت‌إلبيولوجية‌عن‌طريق‌محرقة‌بيولوجية‌بإلكلية.‌ 

‌صنإديق‌للقمإمة‌بإلكلية‌ومن‌ثم‌  يتم‌إلتخلص‌من‌إلنفإيإت‌إليومية‌عن‌طريق‌توفير

كة‌إلمخصصة‌للغرض.‌  يتم‌إلتخلص‌منهإ‌بنهإية‌إلدوإم‌عن‌طريق‌إلشر

دإرة‌إلتخلص‌من‌إلنفإيإت‌إلورقية‌يتم‌بلجنة‌مشكلة‌من‌عضوية‌إلكلية‌وإلمخإزن‌وإلؤ‌ 

 إزن.‌إلمإلية‌وإلتفتيش‌وإلمتإبعة‌ويتم‌تسليمهإ‌للمخ

يتم‌حض‌إلموإد‌إلكيميإئية‌إلمرإد‌إلتخلص‌منهإ‌وخإطبة‌إلجإمعة‌للتعإقد‌مع‌إحدى‌ 

كإت‌إلمتخصصة‌بإلنفإيإت‌إلكيميإئية.‌  إلشر
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ي نشر إلمعرفة وثقافة 
ن
آلية مساهمة إلكلية ف

 إلإهتمام بالبيئة دإخل إلمجتمع
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قسإم‌إلعلمية،‌ومكإتب‌إلأمع‌مكن‌إلتنسيق‌كلمإ‌أوإلبيئة‌بإلمجتمع‌يعمل‌مكتب‌خدمة‌ 

‌حسب‌ إت‌لغرض‌ختصإص‌على‌إلإ‌إلكلية ‌تصور‌لمحإض  ‌وثقإفة‌وضع ‌إلمعرفة نشر

 .إلكلية،‌مجلسؤلى‌ه‌تقديمو‌‌إلإهتمإم‌بإلبيئة‌دإخل‌إلمجتمع

إت‌  ‌محإض  ‌إلؤلقإء ‌وإلتنسيق‌معهإ ‌بإلبيئة ‌إلجهإت‌إلمعنية ‌للتوإصل‌مع تسع‌إلكلية

إح‌تثقي ‌وإقير ‌إلمحلية ‌إلبيئية ‌بإلمشكلةت ‌للتوعية ‌علمية ‌وندوإت ‌عمل ‌ورش فية،

 إلحلول‌لهإ،‌وتكون‌هذه‌إلمنإشط‌بمشإركة‌فئإت‌إلمجتمع‌إلمختلفة.‌

 ‌ ‌خدمة ‌مكتب ‌وإلبيئةيعمل ‌وإلم‌إلمجتمع ‌مسإهمإت ‌كإفة ‌وعرض ‌ نإسبإت‌بنشر

‌تمت‌بإلكليةإلم ي
‌إلؤلوقع‌بإلم‌تعلقة‌بحمإية‌إلبيئة‌إلنر ي

ون  ‌ثقإفة‌‌يإ‌سع‌كير هتمإم‌إلإلنشر

 .بإلبيئة

إكإت‌مع‌تسع‌إلكلية‌ل  إتهإ‌ختصة‌بهذإ‌إلشأن،‌إلمنظمإت‌إلمعقد‌شر وإلإستفإدة‌من‌خير

. 
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آلية إلمساهمة مع مؤسسات إلمجتمع إلأخرى 

ي تنفيذ إلمشاري    ع إلتنموية إلإقتصادية 
ن
ف

 وإلإجتماعية
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‌مكتب‌خدمة‌  إلمكإتب‌ذإت‌إلعلةقة‌بإلكلية‌بإلتوإصل‌و‌‌وإلبيئةجتمع‌إلمإلتنس   يق‌بير 

مع‌مؤسسإت‌إلمجتمع‌وإلتعرف‌على‌مشإريعهإ‌وإمكإنيإتهإ‌وإجرإء‌إلدرإسإت‌بإلتعإون‌

 وعقد‌إلإتفإقيإت‌ووضع‌إلخطط‌إللةزمة‌لتنفيذهإ.‌

 ‌ ‌تض  م ‌بيإنإت ‌قإعدة ‌عمل ‌لتتبع ‌وذلك ‌إلمجتمعية، ‌إلمؤسسإت‌إلمؤسسإت هذه

‌إلمجتمع.‌ ي
 
إكة‌مع‌إلكلية‌لتفعيل‌دورهإ‌بشكل‌متوإصل‌ف  مستوى‌إلشر

إتهم.‌  ‌وإلإستفإدة‌من‌خير ‌بمتإبعة‌إلخريجير   يقوم‌مكتب‌إلخريجير 

ؤعدإد‌إلطلةب‌للحيإة‌إلعملية‌من‌خلةل‌إلزيإرإت‌إلميدإنية‌لسوق‌إلعمل‌وإلمؤسسإت‌ 

 إلؤنتإجية‌إلمختلفة.‌

‌

‌

‌

‌

‌
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لية إلتوإصل مع إلمنظمات، إلمؤسسات، آ

إلإتحادإت وإلروإبط إلعلمية إلمختلفة بالدإخل 

 وإلخارج من أجل دعم إلمجتمع
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‌لحض‌إلم  ‌إلكلية ‌تسع ‌إلمنظمإت، ‌وإلإ‌ؤسسإت، ‌وإلروإبط ‌إلعلةقة‌تحإدإت، ذإت

أهلية،‌)؛‌وإلعمل‌على‌تصنيفهإ‌حسب‌تبعيتهإ‌وإختصإصإتهإ:‌وإلبيئةجتمع‌إلم‌بخدمة

هإ .إجتمإعية،‌ ‌‌،(عإمة،‌علمية.....وغير ي
 
 .دوريإ‌قوإئم؛‌ليسهل‌إلتوإصل‌معهإ‌ووضعهإ‌ف

ختلفة‌لتحديد‌لمعلى‌إلتوإصل‌معهإ‌بإلوسإئل‌إ‌وإلبيئة‌جتمعإلميعمل‌مكتب‌خدمة‌ 

‌خدمة‌ ي
 
‌مإ‌يمكن‌أن‌تسهم‌بهإ‌‌ومعرفة‌جتمع‌كل‌حسب‌تخصصه،إلمأوجه‌إلتعإون‌ف

‌‌لكليةإ ي
 
 .(‌.......‌ل‌مرإفقهإلةتدريب،‌إستشإرإت،‌إستغ)مجإلهإ:‌‌ف

‌بإلم  ‌إلجإمعة ‌طريق ‌عن ‌إلكلية ‌تقوم ‌مع ‌للتنسيق ‌إلرسمية نظمإت،‌إلمكإتبإت

 ‌.ختلفةإلمتحإدإت،‌وإلروإبط‌إلعلمية‌إلإ‌ؤسسإت،‌و‌إلمو‌

‌‌وإلبيئةجتمع‌إلممكتب‌خدمة‌إلكلية‌عن‌طريق‌‌عملت‌  ؤسسإت،‌إلمإك‌تلك‌على‌ؤشر

‌خوإلمنظمإت ‌من ‌لة، ‌إلندوإت، ي
 
‌ف ‌وإلروإبط ‌إلتنظيم ‌وإلمل ي

‌إلنر ‌وإلورش ؤتمرإت،

كتقيمهإ‌إلكلية‌سنويإ‌ إفإلؤ‌أو‌إلرعإية‌و‌‌من‌خلةل‌إلتنظيم‌إلمشير  .شر

 ‌‌ ‌إلكلية‌إلأ‌على‌توثيق‌كل‌‌إلمجتمع‌وإلبيئةيعمل‌مكتب‌خدمة ‌قإمت‌بهإ ي
‌إلنر نشطة

‌إلمجتمع‌بإلتعإون‌مع‌إلملدعم‌ ‌و‌إلمنظمإت، ‌وإلروإبط‌إلعلمية‌إلإ‌ؤسسإت، تحإدإت،

‌ءللببدإ‌ختلفة‌بإلدإخل‌وإلخإرج؛‌على‌هيئة‌تقرير‌سنوي‌يعرض‌على‌مجلس‌إلكلية‌إلم

 .لةحظإت‌بإلخصوصإلمإلرأي،‌و‌

‌‌ملةحظإتإلل‌لةإلتوإصل‌وإلتعإون‌من‌خ‌تطوير‌أوجه‌إلعمل‌على  ي
‌مجلس‌يبديهإ‌إلنر

‌إلكلية‌و‌إلمعن‌دعم‌عد‌إلمإلكلية‌حول‌إلتقرير‌إلسنوي‌ نظمإت،‌إلمجتمع،‌بإلتعإون‌بير 

 .بإلدإخل‌وإلخإرج‌ختلفةإلم‌وإلروإبط‌إلعلمية‌تحإدإت،إلإ‌ؤسسإت،‌و‌إلمو‌
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آلية نشر إلمعلومات حول تجارب إلكلية 

وممارستها إلجيدة وإلمشاركة إلفاعلة مع 

 إلمؤسسات إلمناظرة
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‌مدير‌مكتب  ‌وإلبيئة‌خدمة‌يعمل ‌‌إلمجتمع ‌‌ردود‌متإبعة‌علىي ‌حول‌إلمأفعإل جتمع

‌قإمت‌بهإ‌إلكليةإلمجتمعية‌نشطة‌إلأ‌ ي
‌‌خرى،إلأ‌ؤسسإت‌إلم‌بمشإركة‌إلنر هإ‌عير ‌ونشر

،‌وأيقونة‌خدمة‌إلؤلوقع‌كإلمتإحة:‌‌إلمإلوسإئل‌ ي
ون   .وإلبيئة‌إلمجتمعكير

وتبويبهإ،‌ووضعهإ‌نشطة،‌إلأ‌يجإبية‌حول‌هذه‌إلؤ‌جتمع‌إلسلبية‌و‌إلممتإبعة‌ردود‌أفعإل‌ 

‌تقرير‌ي ‌ ي
 
 .إلكلية‌ؤدإرةحإل‌ؤلى‌ف

‌صإحبت‌  ي
 .يجإبيإتإلؤ‌نشطة،‌وإلتأكيد‌على‌إلأ‌إلعمل‌على‌تفإدي‌إلسلبيإت‌إلنر

 ‌ ‌إلوسإئل‌إلأ‌يجإبيإت‌من‌هذه‌إلؤ‌نشر ‌إنبثقت‌منهإ‌عير ي
تإحة،‌إلمنشطة،‌وإلتوصيإت‌إلنر

‌. وتحديثهإ‌بشكل‌دوري
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ن إلمستمر()ضمان إلجودة   وإلتحسي 

 

ن وتطوير إلعملية إلتعليمية  آلية تحسي 
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قة‌لتقييم‌أدإء‌لةخذ‌بآرإء‌أصحإب‌إلعإلأ‌زمة‌لتجميع‌إلبيإنإت‌و‌إللةستبإنإت‌توزي    ع‌إلإ‌‌ 

 .إلكلية‌وتطوير‌إلعملية‌إلتعليمية

‌إلمقررإت‌‌بمإ‌يخص‌إلتدريس‌هيئة‌أعضإء‌تقييم‌أدإءإستبيإنإت‌‌تجميعيتم‌  ي
يتم‌إلنر

 ‌.تدريسهإ

‌‌يتم  ‌إلير ‌نمرإجعة ‌إلتعليمي ‌‌إلدرإسية‌قررإتإلمو‌‌إمج ‌كل ،عإم ‌لجإن‌‌درإسي وتشكيل

 .مرإلأ‌لتحديثهإ‌ؤن‌لزم‌

‌إ  ‌‌علىلتأكد إم ‌إلأإلير  ‌بمعإيير ‌إلعلمية ‌إلإ‌قسإم ‌عتمإد ‌حإلة‌‌إلمؤسسي ي
 
‌وف ، ي إمجر وإلير

 .نإسبإلمجرإء‌إلؤ‌تخإذ‌لإ‌يتم‌ؤحإلتهإ‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية‌‌حظإتلة‌م‌وجود‌أية

 ‌ ‌وفق ‌إلتقييم، ‌عمليإت ‌ؤقإمةنتإئج ح ‌تدريبية‌يقير ‌إلتدريس،‌لأعضإء‌دورإت ‌هيئة

‌لتنمية‌قدرإتهم‌إلعلميةإلمو‌ ‌بإلكلية؛ ومعإلجة‌‌إلقوة،‌وتعزيز‌نقإط‌هنية،إلمو‌‌وظفير 

 .نقإط‌إلضعف‌لديهم

‌
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ي صناعة 
ن
آلية تمكن إلكلية مشاركة ؤدإرة إلجودة ف

 إلقرإر
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‌للكلية.‌  ورة‌وجود‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌ضمن‌إلهيكل‌إلتنظيمي  ض 

‌وتقييم‌  ‌إلجودة ‌مستجدإت ‌لمنإقشة ‌إلكلية ‌مجلس ‌إجتمإعإت ‌بنود تخصيص‌إحد

 إلأدإء‌بإلكلية.‌

إلكلية‌بدعوة‌حضور‌رئيس‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌ؤلى‌إجتمإعإت‌‌ؤدإرةقوم‌ت 

حإت‌وإلتأكيد‌على‌إلأخذ‌إلدورية‌وإلإستثنإئية‌مجلس‌إلكلية ‌تقديم‌إلمقير ي
 
،‌للمشإركة‌ف

‌إلتعليمية‌ ‌للعملية ‌إلقرإرإت‌إلمستقبلية ‌صنإعة ي
 
‌ف ‌إلجودة ‌إلإعتبإر‌نتإئج‌تقييم بعير 

 بإلكلية.‌

‌إلجودة‌بإلأقسإم‌ؤلى‌إجتمإعإت‌رؤسإء‌إلأقسإم‌إلعلمية‌بدعو‌‌ونيقوم  ي
ة‌حضور‌منسقر

‌إلأقسإم‌إلدورية‌ حإت‌وإلتأكيد‌على‌إلأخذ‌بعير 
‌تقديم‌إلمقير ي

 
وإلإستثنإئية،‌للمشإركة‌ف

‌صنإعة‌إلقرإرإت‌إلمستقبلية‌للعملية‌إلتعليمية‌بإلكلية.‌ ي
 
 إلإعتبإر‌نتإئج‌تقييم‌إلجودة‌ف

 ‌ ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم ‌رئيس م ‌يلير  ‌بإلكلية ي
‌منسقر ‌مع ‌دورية ‌إجتمإعإت بعقد

‌بإلأقسإم ‌إلجودة ‌إحتيإجإت؛ ‌إلجودة‌‌لمنإقشة ‌معإيير ‌من ‌تطبيقه ‌يمكن ‌ومإ إلكلية

‌وتطوير‌إلعملية‌إلتعليمية‌بإلأقسإم‌إلعلمية‌بإلكلية.‌  وإلتعرف‌على‌متطلبإت‌تحسير 

‌إلكلية‌ؤدإرةؤلى‌توصيإت‌إللجنة‌ؤحإلة‌رئيس‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌‌يقوم 

‌ ‌لمنإقشتهإ ‌إلكلية ‌مجلس ‌إأمإم ‌لتعزيز ‌منإسبة ‌قرإرإت ‌إلتعليمية‌وإستصدإر لعملية

 بإلكلية.‌

 ‌ ي
‌وإلإستثنإن  ‌إلدوري ‌بإلحضور ‌بإلكلية ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم ‌رئيس م يلير 

 ‌.لإجتمإعإت‌مكتب‌ضمإن‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلجإمعة

‌
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آلية ضمان إلأخذ بآرإء أصحاب إلعلاقة أثناء 

 تجميع إلبيانات
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مدى‌‌لعرفة‌؛بلة‌للط‌سنوية‌إنإتيإستب‌بإجرإء‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌‌إلجودة‌قسميقوم‌ 

 .رضإهم‌عن‌إلخدمإت‌إلتعليمية

 ‌ ‌يقوم ‌‌إنإتيإستب‌بإجرإءإلقسم ‌رضإ ‌عن ،إلمسنوية ‌هيئة‌وظفير  إلتدريس،‌‌وأعضإء

 .سإندة‌على‌أدإء‌قيإدة‌إلكليةلموإلكوإدر‌إ

 .‌ م ‌بتحديث‌برإمجهإ‌عن‌طريق‌إلأتلير  ‌إلعلمية من‌‌قةلةإلع‌أصحإب‌خذ‌بآرإءإلأ‌قسإم

‌ ي  .حظإتهملة‌م‌ودرإسة‌إلعمل،‌إلكلية‌وأربإب‌خريجر

م‌إلكلية‌بأخذ‌أرإء  ‌‌قةلةإلع‌أصحإب‌تلير  ي
 
إتيجيةإلإ‌‌إلخطة‌ؤعدإدف  .سير
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آلية ضمان ؤحالة إلتقارير وإلؤحصائيات إلخاصة 

 من إلكلية ؤلى مكتب 
ً
بالعملية إلتعليمية سنويا

 إلجودة
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 ‌.مكتب‌إلدرإسة‌وإلإمتحإنإت‌بتقييم‌أسئلة‌إلإمتحإنإت‌إلنهإئيةيقوم‌

كل‌من‌مكتب‌إلدرإسإت‌وإلإمتحإنإت،‌مكتب‌شؤون‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس‌يقوم‌‌ 

إلؤحصإئيإت‌عن‌إلطلبة،‌أعضإء‌هيئة‌إلتدريس،‌ومسجل‌إلكلية‌بإحإلة‌نسخة‌من‌

‌  بإلكلية.‌‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإءقسم‌ؤلى‌إلمعيدين‌وإلخريجير 

 ‌ ي
 
‌ف ‌قسم ‌بكل ‌بعرض‌إلتقإرير‌إلمتعلقة ‌إلعلمية ‌بإلأقسإم ‌إلجودة ي

‌منسقر يقوموإ

‌إلإدإء‌ ‌وتقييم ‌إلجودة ‌لضمإن ‌إلمشكلة ‌بإللجنة ‌إلخإصة ‌إلدورية إلإجتمإعإت

 بإلكلية.‌

‌بإلكلية‌يتولى  ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌إلتق إرير‌‌بإحإلة‌قسم ‌ملخص‌ه ذه ‌ؤدإرةؤلى

 .إلكلي ة‌مجلسإلكلية،‌لعرضهإ‌أمإم‌

إلأقسإم‌إلعلمية،‌إلمكإتب،‌‌مجإلسيطلب‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌من‌ 

‌.  إلإتحإدإت،‌إلروإبط‌وإلنقإبإت‌ؤحإلة‌صورة‌من‌تقإرير‌عن‌نهإية‌كل‌عإم‌درإسي
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إلجودة لقياس مستوى رضا إلطلاب آلية ؤدإرة 

ن بالكلية  وإلعاملي 
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‌عن‌  ‌إلكلية ي ‌منتسنر ‌رضإ ‌مدى ‌بقيإس ‌بإلكلية، ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌قسم يقوم

 إلخدمإت‌إلتعليمية‌من‌خلةل‌إستبيإنإت‌خإصة‌بذلك.‌

حإت‌و‌   متإبعتهِ.‌تشكيل‌لجنة‌لؤنشإء‌صندوق‌شكإوي‌ومقير

  إلإستبيإنإت.‌‌يعمل‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌على‌تحليل‌نتإئج 

حإت‌وإلتوصيإت،‌‌ؤحإلةيتم‌  ‌توصل‌ؤليهإ‌إلقسم‌مرفقة‌إلمقير ي
مجلس‌ؤلى‌إلنتإئج‌إلنر

 .إلكلية

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

ي وفق معايب  إلإعتماد 
ر
للكلية آلية تقييم ذإن

 إلصادرة عن إلمركز بشكل مستمر
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‌‌بإلكلية،‌دإءإلأ‌إلجودة‌وتقييم‌‌قسميقوم‌  ي
.‌بإجرإء‌تقييم‌ذإنر

ً
 لأدإء‌إلكلية‌سنويإ

 ‌‌، ‌حإلة‌إلحصول‌على‌إلإعتمإد‌أو‌عند‌ؤجرإء‌درإسية‌ذإتية‌كل‌سنتير  ي
 
منتصف‌إلمدة‌ف

‌لموفقإ‌ ‌لمركز‌إلعإيير ي
‌‌إعتمإد‌إلمؤسسإت‌إلتعليمية‌وإلتدريبية،ض  مإن‌إلجودة‌و‌إلوطن 

 ة.‌إستثنإئية‌عند‌إلحإجدرإسة‌ذإتية‌كمإ‌يمكن‌ؤجرإء‌

‌،مجلس‌إلكليةللعرض‌على‌س      تب إن إت‌إلس      نوي ة‌إلإ‌إلتوص      ي إت‌ونت إئج‌إلتقييم‌و‌‌إحإلة 

‌إلمتخإذ‌لإ‌  .إلمستمر.‌طلوب‌من‌أجل‌إلتحسير 

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



187 
 

‌

‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن مكاتب إلجودة  آلية دعم إلتعاون وإلتنسيق بي 

 ووحدإتها بالكلية
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‌منأحد‌أعضإء‌يكلف‌  ‌هيئة‌تدريس‌إلقسم‌إلعلمي
ً
 .إلجودة‌بإلقسم‌سق

‌بإلكلية  ‌إلأدإء ‌وتقييم ‌إلجودة ‌رئيس‌قسم ‌برئإسة ‌بإلكلية ‌للجودة ‌لجنة ‌تشكيل ،‌يتم

‌ ي
‌منس      قر ‌إلعلميةوعض      وية ‌إلعملية‌‌،إلأقسإم ‌تحسير  ‌متإبعة ‌إلأسإسية ‌مهمتهإ تكون

 إلتعليمية‌بإلكلية.‌

‌سم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌قرئيس‌يقوم‌‌  ي
إلأقسإم‌إلعلمية‌‌بإلتنس   يق‌مع‌منس   قر

‌إو‌ ي
ون  يد‌إلؤلكير شبكة‌‌بإلكلية،‌بوضع‌آليإت‌للتوإصل‌إلمستمر‌من‌خلةل‌إستخدإم‌إلير

‌‌إلتوإصل  لمنإقشة‌مستجدإت‌إلجودة‌بإلكلية.‌‌إلإجتمإعي

‌ش      هرية‌  ‌دورية ‌إجتمإعإت ‌إلجودة ‌لجنة ‌)إستثنإئ‌تعقد ‌منإقش      ة‌ية(إو ‌فيهإ ‌يتم ،

 .قس      إم‌إلعلمية‌للوقوف‌على‌نقإط‌إلقوة‌وإلضعف‌بهإإلأموض      وعإت‌إلجودة‌ب

‌إ‌يقوم  ‌قسم ‌رئيس ‌بإحإلةلجودة ‌بإلكلية ‌إلأدإء ‌إلجودة‌‌وتقييم ‌لجنة توص      يإت

‌ ي
 
حإتهإ‌ف  ؤلى‌مجلس‌إلكلية.‌ومقير
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ونماذج معتمدة لعملية تقييم أدإء للكلية آلية 

هاتمن  سبيها ونشر
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‌ ‌لل‌جنةإللتقوم ‌‌جودةإلمشكلة ‌إلأدإء ‌بإلكليةوتقييم ‌‌بإعدإد، ‌تقييم ‌لمإلنمإذج‌وطرق نتسبير 

 .للكلية

‌سيتم‌فيهإ‌ؤجرإء‌عملية‌إلتقييم  ي
ة‌إلزمنية‌إلنر  .تحدد‌إلفير

‌و‌  ‌إلنمإذج ‌إلإ‌تعمم ‌‌إلمعدةستبإنإت ‌على‌إلأو‌‌إلمكإتبعلى هإ ‌لنشر ‌إلعلمية قسإم

 .أعضإءهإ
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حاتهم  آلية أبدإء أرإء أصحاب إلمصلحة ومقبر

ن وإلتطوير إلمستمر لأدإء إلكليةلل  تحسي 
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‌وحدإت‌إلكلية‌على‌هإمش‌نشإطإتهإ‌يقوم‌  ي
ر
قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلتعإون‌مع‌بإف

حإتهم‌ ،‌لغرض‌تدوين‌آرإئهم‌ومقير ‌وإلمهتمير  بإجرإء‌مقإبلةت‌وحوإرإت‌مع‌إلمشإركير 

‌أدإء‌جودة‌إلكلية‌ ‌تحسير  ي
 
‌من‌شأنهإ‌أن‌تسإهم‌ف ي

 إلنر

 وصيإت.‌نتإئج‌هذه‌إلفعإليإت‌ؤلى‌مجلس‌إلكلية،‌مرفقة‌طيهإ‌إلتؤحإلة‌ 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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آلية إلإستفادة من نتائج عملية تقييم أدإء 

ي إلكلية آرإء إصحاب إلمصلحةتمن  سنر
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 يتم‌تحليل‌إلبيإنإت‌وإلؤحصإئيإت‌إلمستخرجة‌من‌إلإستبيإنإت‌إلسنوية.‌

‌للنظر‌فيهذه‌إلبيإنإت‌وإلؤحصإئيإت‌ؤلى‌يتم‌ؤحإلة‌ه  ي
 .إلقسم‌إلمعن 

‌إلزمن‌  ة‌محدودة ‌إلؤجرإء‌إلمنإسب‌خلةل‌فير ويسلم‌تقرير‌لقسم‌يتخذ‌إلقسم‌إلعلمي

حإت‌بشأنهإ‌تطوير‌للعملية‌إلتعليمية‌ بإلقسم‌أو‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء‌بإلكلية‌بأي‌مقير

 إلكلية.‌

‌وتطوير‌  تسلم‌مذكرة‌ؤلى‌كل‌من‌مجلس‌إلكلية‌من‌أجل‌أتخإذ‌إلقرإرإت‌إللةزمة‌لتحسير 

 أدإء‌إلكلية.‌

 

‌

‌
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ن  ي للعاملي 
آلية تحديد إحتياجات إلتطوير إلمهنن

 دإخل إلكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



196 
 

 

 

‌إلكلية‌من‌خلةل‌تقرير‌إلكفإءة‌إلسنوي.‌   يتم‌تقييم‌كل‌عإملىي

يحدد‌مدرإء‌إلمكإتب‌وإلأقسإم‌إلعلمية‌من‌خلةل‌متإبعة‌موظفيهم‌على‌مدإر‌إلسنة،‌ 

‌ ‌ومن‌خلةل‌نتإئج‌إلتقييم‌إلسنوي، ي
 
‌لأي‌تطوير‌أو‌يتم‌إلنظر‌ف إحتيإجإت‌إلموظفير 

‌ ي
‌لأدإئهم‌إلمهن  ‌‌تحسير  ‌للعإملير  ي

من‌خلةل‌نموذج‌تحديد‌إلإحتيإجإت‌إلتطوير‌إلمهن 

 .بإلكلية

 ‌ ‌من‌شأنهإ ‌دورإت‌تدريبية ‌توفير ي
 
‌ف ‌‌إلمسإهمة ي

‌لموظق  ي
‌إلمهن  ‌إلأدإء تطوير‌وتحسير 

 إلكلية.‌

‌
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ي يتم تجميعها وضمان آلية توثيق إلبيانات 
إلنر

ورية  سلامتها من أجل ؤدخال أي تحسينات ضن

 وقياس أثرها
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 :تيةإلآ‌‌إليبلأسإعن‌طريق‌دإء‌بإلبيإنإت‌إلأ‌إلجودة‌وتقييم‌‌قسميحتفظ‌

: إلتوثيق إليدوي
ً
 أولا

 للكليةوإلوإردة‌‌إلصإدرة‌تلة‌رإسإلم‌توثيق‌كإفة‌‌ ي
 
 .ت‌خإصةلة‌سج‌ف

 سجلة‌م‌للمرإسلة‌ستإلإ‌توثيق‌عمليإت‌إلتسليم‌و‌‌ ي
 
 .ت‌خإصةلة‌ت‌ف

 دإريةإلؤ‌ت‌لة‌عإمإلمتخصيص‌ملفإت‌لكل‌. 

 ملفإت‌ ‌‌فتح ‌هيئةلأ‌شخصية ‌و‌إلمو‌‌إلتدريس‌عضإء ‌حسبإلمعيدين ‌كل ‌وظفير 

‌يتبعهإ‌دإريةإلؤ‌كإتب‌إلم ي
 .إلنر

 

‌

‌

‌

‌‌

‌قسم‌إلجودة‌وتقييم‌إلأدإء

‌

‌

‌

‌

‌

‌


