
خطة تنمية القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والموظفون 

 وتطويرها

ن :   تتم بطريقتي 

 إلطريقة إلأولى: 

)أعضاء هيئة إلتدريس وإلكوإدر  موظفيهمتقييم يقوموإ رؤوساء إلأقسام إلعلمية وإلإدإرية ب

( من خلال تقرير إلكفاءة إلسنوي، وبالتالىي يقوم رئيس إلقسم 
ن إلمساندة، إلموظفون إلإدإريي 

بمقابلة كل من لديه نقاط ضعف، وإلوقوف أمام حلحلة هذه إلنقاط عن طريق تنمية قدرإت 

 لما يحتاجه. 
ً
ي دورإت تدريبية وفقا

ن
إح دإرة إللليةلإ قسم رئيس إليقدم إلموظف بإقحامه ف  إقتر

ي إللليةتوفت  دورإت تدريبية 
ي لموظفن

ن إلأدإء إلمهنن ، حيث يتم عرض هذإ لتطوير وتحسي 

ح أمام مجلس إلللية  ح ؤلىوبالتالىي إلمقتر إلجامعة للنظر فيه وإتخاذ  اسةرئ يُحال هذإ إلمقتر

    إلإجرإءإت إللازمة حيالهِ. 

 

 إلطريقة إلثانية: 

ي مرإسلة من رئ
بوجود دورإت تدريبية كل حسب مجاله إلعلمي أو إلإدإري،  إلجامعة اسةتأتر

بإحالتها ؤلى إلأقسام إلمعنية للنظر فيها وترشيح أسماء من أعضاء هيئة  ؤدإرة إللليةقوم ت

حال إلأسماء إلمرشحة ؤلى 
ُ
ؤدإرة تدريس أو موظفون لحضورها وفق آلية معينة دإخل إلقسم. ت

 إلجامعة لاتخاذ ما يلزم من ؤجرإءإت.  ةاسوبالتالىي ؤلى رئ إلللية

 


